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CAPTTUIO UNLICO

DISPOSICUES PRETIMINARES

Esta Lei 1nst1tu1 o] reglme Jurldlco dos funciondrios publl
cos do Mnnlclplo de Piquéte,

Para os efeitog deste Estatuto, funciondrio € a pessoa le-
galmente investida em cargo publico.

Cargo piblico € o criado por Lei, com denomlnagao proPrla,
em numero certo e pago pelos cofres do Munlclpio, come ten—
do-se 20 seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e
regsponsabilidades.

Os vencimentos dos cargos piblicos obedecerao a padroes fi

‘xados em Lei,

Os cargos publicos s30 considerados de carreira ou isola-/

‘dos,.

Sao de carreira os que se integram em classes e ,correspon—
dam a profissao ou at1v1dade com denominagao proyrla.

Sao isoladog oS que nao se podem 1ntegrar em classes e cor
respondam a certa e determinada funcao.

Os cargos de carreira sao de provimento efetlvo,os isola~/
dos sao de provimento efetivo ou em comissao, segundo o //
que for determinado por lei,

Classe é o agrupamento de cargos que, por Iei, tenham 1den
tica denominagao, o mesmo conaunto de atribuigoes e respon
sabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

As atrlbulgoes e responsabilidades pertinentes a cada clag
se serao descritas em regulamento, 1nclu1ndo, entre outras,
as segulntes indlcagoes. denaminagao, codlgo, descrlgao /

_ sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagao mini-~

ma para o exercieio do cargo e, se for o caso, requisito /
legal ou egpecial,

Regpeitada essa regulamenta¢ao, aos funciondrios da mesms,/
carrelrs podem ser cometidas ag atribuicoes de suas dife~/
rentes classes.

¥ vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos di-/
versos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comis—
sOes legais e designagdes especlais de atribuigoes do Pre-
feito,

cont.



Art. 89 -

A.I'to 9g -

Art, 11 ~

Art, 12 -

Arto 13 -

Cidmara Municipal de Piquete

ESTADO DE SAO PAULO fOlha_Q

¢09

VISTO:
Piguete, de de 19

Fr %%&uenle

Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungoes
gartificadas.

NZo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quan
to as suas atribuicoes funcionais.

As disposigbes do presente Estatuto aplicam-se aos funciong
rios da Camara Municipal, observadas as normas constitucio-
naise

Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serao
exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal nao poderao /
ser superiores aos pagos pelo Bxecutivo Municipal, para car
gos de atribuicoes iguais ou assemelhadas.

Respeltado o disposto neste artigo, € vedada v1nculagao ou
equlparagao de qualquer natureza, para o efeito de remunersa
¢ao do pessoal do servigo publlco Munlclpal.

Aplicam-gse, no que couber, a0s funciondrios da Camara Muni-
cipal, os sistemas de classificacao e niveis de vencimentos
dos cargos do Executivo Municipal,

Os cargos piblicos municipais serao acessiveis a todos  os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

A prlmelra investidura em cargo publico, dependera de apro-
vagao previa, em conecurso publlco de provas ou de provas e
titulos, salvo 0s casos indicados em Lei.

Precindird de concurso a nomeagao para cargos em comissao ,
declarados em Lei, de livre nomeagao e exXoneracao.

A Camara hunlclpal somente poders admitir fun01onarlos me-
diante concurso publlco de provas ou provas e tltulos, apos
a criacao dos cargos respectivos, por lei aprovada pela mai
oria absoluta de seus membros, e na forma fixada pelow §§
32 ¢ 42 do artigo 108 da Cosntituigao da Republica,

r{TULO II

DO PROVIKENTO, POSSE, EXERCICIO Z VACANCIA
DOS CARGOS PﬁBLICOS

caPiTUTO I
DO PROVINENTO

Compete a0 Prefeito prover os cargos p&blicos nunicipais res

-~ . -~ - . - -
salvada a competencia da Camara Municipal, quanto aos car-
gos existentes em seus servigos.

Os cargos publicos municipais serao providos por:
I - nomeagao;
IT - promog¢ao; RS I0IPAL EE RIGHSE

IIT ~ transferéncia; ‘@ bTRAD@
w_LJ

R
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v - reintegragéo; _ .
V - reversaoi . Dy

VI - aproveitamento,
I d r . . L4 . - .
S0 podera ser investido em cargo publico municipal, quem sa
tisfizer os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;

ITI - ter completado 18(dezoito) anos de idadej
IIT -~ contar menos de 35(trinta e cinco) anos de idade

IV - estar em gozo dos direitos polfticosj

V = egtar quite com ag obrigagaes militares;

VI - ter boa condutaj
VII - gozar de boa sadde e nao ter defeito fisico incompati-/

F
vel com o exercicio do cargo;

VIII - possuir aptidao para o exercicio da funcgso;
IX - ter-se habilitado previamente em conecurso, ressalvadas/

Ar'to 15 -

A.I"t. 16 -

Arto 17 -

as excessoes previstas em leij
X - ter atendido as condigles especiais, prescritas em lei/
ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras,
A prova das condlgoes a que se referem os itens I,II,ITII e
IX deste artigo nao serd exigida nos casos dos 1tens I, Iv,
V e VI do artigo 13,
A comprovagao dos requisitos exigidos no item VII deste ar-
tigo sers feita mediante inspecgdo médica, efetuada pelos dr
ga0s municipais competentes,

0 prov1mento dog cargos publlcos far-se~a mediante Portaria,
que devers conter, necessarlamente, as segulntes 1nd10agoes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der/
posses

I — o cargo vago, com todos os elementos de identificagao,
0 motivo da- vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocor

rer a hipdtese em que possam ser atendides estes ultl
mos elementos;}
II - o carater de investiduras
IIT ~ o fundamento legal bem como a indicagao do padrao de/
vencimento do cargos
IV - a indicaczo de que o exercfcio do cargo se fars cumu-
lativamente com outro cargo municipal, gquando for o /
Ca80,
Havendo 1gua1dade de condigoes entre og candidatos ao provi
mento de _cargo publico do Mun1c1p10, por nomeagao, mediante
concurso, gserd dada preferenc1a, na ordem seguinte:
I - aos que a ela fizerem aus, por forga de expressa de-/
terminagao legal;s
II - ao que apresentar maior nimero de pontos atribuidos /
em virtude dos titulos gue posgsuir

SECAC I
DA NOMEACAOQ

REGISTRADO

A nomeagao sers feita: Gﬁlé;;&muuzgélﬂﬁili_

TIWARE MUBICIPAL DE PIOUEE.

I - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de ®argo de car-—
reira ou isolado;
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II - EY COMISSAO, quando se trata de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva Ser provido.

SEGAO TIT
DO ESTL310 PROBATCRIO

0 funcionario nomeado em carater efetivo flca sujeito a ES-
T£GI0 PROBATOARIO de 2 (d01s) anos de exer0101o _ininterrupto,
durante o qual apurar—se-a a conveniéncia ou nso de ser con
firmada a sua nomeagao, mediante a verlflcagao dos segulnﬁ7
tes requisitos:

I - idoneidade morals e
IT - oficiéneia; tidi4s MUTICIPAL LE Pifuiit

III - aptid3o; REGISTRADDO
IV = disciplinas

A asaiduidades ot L)
VI - dedicacao a0 servico. :

Os chefes de repartigio ou servigo, em que sirvam funcions-
rios sujeitos a estagio probatdrio, 4 (quatro) meses antes
do termino deste, informarao reservadamente, a0 orgao do
Pessoal competente, sObre os requisitos previstos neste ar-
tigo .

Em seguida, o orgao do Pessoal formulars parecer escrito, Q
pinando sobre 0 merecimento d0 estagio em relagao a cada um
dos requlsltos, concluindo a favor ou contra a conflrmagao/
do funcionario.

Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dada vista
20 estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para aduzir sua
defesa.

Julgando O parecer e a defesa, 0 Prefeito decretars a exone
ragao do fun01onar10, que achar aconselhavel ou o confxrma
ra, se sua decisao for favoravel & nermanencxa do mesmo,

A apuragao dos requisitos, de que trata o artigo anterlor ’

devers processar~se de modo que a exoneragao do funcionario

possa ser feita antes de findo o perfodo de estigio.

Unico - Flndo 0 estagio, com ou sem pronunc1amento, o fun-
cionario tornar-se-a estavel, nos térmos do artigo/
100 da Constituigao da Republica.

Ficara dlspensado de novo estaglo probatorio o funcionario/
que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para ou-
tro cargo piblico municipal.

SECAO III
DA PROIOCAO

Promogao é 0 ato pelo qual o funciondrio tem acesso, em ca~
rater efetivo, a cargo de classe imediatamente superior -/
aquela a que pertence na sua carreira.

A promogao obedecers ao criterio de antiguidade de classe e
a0 de merecimento, alternadamente,
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§ 12 - O merecimento apurar-se-— 4 pela concorrzwm;fh‘l ™

quisitos:

I - eficiénciaj

II - dedicacao a0 servigo;
IIT - assiduidade,

IV - titulos e os comprovantes de conclusao o@)frequen01a de
cursos, semlnarlos, simpésios, relacionados com a admi -/
nistracao municipal;

V - trabalhos e obras publicadas.
§ 298 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangera o efetivo/
exercicio da classe anterior,
§ 392 - Quando ocorrer empate na classificacao por antiguidade na -/
classe, terd preferéncia, sucessivamente:
I - o funciondrio de maior tempo de servigo municipal}
IT - o de maior tempo de servigo piblico;
ITITI - o de maior prole;
IV — 0o mais idosoe
§ 49 - Na apuragao do requisito do item III do pardgrafo anterior,/
nao serao considerados os filhos maiores e 0s gque exercem
qualquer atividade remuneradae
§ 52 -~ Quando marido e mulher forem funciondrios municipais, 08 pon
tos relativos aos filhos serao computados unicamente para o
cabeca do casal, Quando © cabega do cagal for titular de car
g0 1solado, 0s encargos de famllla computar-se-go em favor 7
do outro conguge, se funcionario.

JLJ.WJ.A.

Art, 23 - As promog¢Oes serao realizadas de seis em seis meses, havendo

Vaga »

§ 1¢ - Quando nao decretada no prazo legal, a promocao produzirsd /
seus efeitos a partir do dltimo dia do respectivo semestre.

§ 22 - Para todos os efeitos, sers considerado promovido, o funcio
nédrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no
pPrazo legal, a promogac que cabia por antiguidade.

§ 392 - Ao funciondrio afastado para tratar de interesse partlcular,
somente se abonarao as vantagens decorrentes da promocao 5
partir da data da Teassungao.

Art. 24 - Sers declarada sem efeito a promog¢ao indevida e, no caso, /
provido por quem de dlrelto.
§ 12 - Os efeitos desta promogao retroagirao & data que for anula-
dae
§ 2¢ -~ 0 fun01onar10, promovido 1ndev1damente, nao ficard obrigado
a restituicgao, salvo hipdtese de dolo ou ma fé do interessa
doe

Art., 25 - Nao concorrerao a promogao os funciondrios que nao tiverem,
pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, slvo se
nenhum preencher essa ex1gen01a.

Pardgrafo Unico - Em nenhum caso sera promovido o fun01onar10 en esta

gio probatorlo.

Art, 26 - ¥ vedado go funcionsrio pedir, por qualquer forma,sua promo
an.

Paragrafo Unico - Ao fun01onar10 ¢ assegurado o direito de recorrer /

das promogoes, quando entender temha sido preterido.
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As promogOes serao processadas por Comissao Especial, nomea-

da pelo Prefeito.

Unico - As normas para O processamento das promogoes serao /
objetos de regulamento, notadamente quanto aos crité
rios para promog¢ao por antiguidade, por merecimento/
e quanto aos recursos.

' 4 N N . N [ A
S8 por antiguidade poderd ser promovido o funcionsrio em —/
exercicio de mandato eletivos,

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

A transferéncia, em virtude de readaptagao do funciondrio, /
gera processada de offcios
I - de uma para outra carreira de denominagao diversa;
IT - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
de carreira,

Haveré, ainda, transferéncias
I — de um cargo de carreira para oubtro de carreira;
II - de um cargo de carreira para outro isolado, de provi-/
mento efetivo;
I1I = de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
da mesma natureza.
A transferéncia, prevista neste artigo sd poderd ser feita a
pedido do funcionario.
A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, sé poderd
ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante promo-
¢ao por merecimento.,

[ 4 -~
somente podera haver itransferencia para cargo de 1gua1 pa- /
drao de ven01mento, atendidas, sempre, a conveniéncia do ser
vigo e a exigéncia de habllltagao profissional,.

0 intersticio para transferéncia sers de 365 (trezentos e /

sessenta e cinco) dias na classe ou cargo isoladoe.

Unico — N3o poderd ser transferi@o o funciondrio que se achar
em estagio probatdrio.

A . ’ .
A transferencia, por permuta, somente sera processada a pedi
do escrito dog interessados, preeng igd
dos nesta Seg¢al.

SEGAO V
DA RETNTEGRAGEO Bonn -__?_El_?&/j}_

A reintegragao, aque decorrera de de01sao(ddm1nlstrat1va ou /
gudlclal com tran51to em julgado, e o reingresso do fun01o~/
nario no gservigo publico, com ressarcimento dos prejufzos de
correntes do afastamento,

LN -n(!

Quando a relntegragao resultar de d301sao judicial serao tam
bém ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

0 pagamento dos pre;ulzos a que aludem o0s artlgos 34 e 35, /
desta Segao, devera ser llquldado no prazo maximo de 60 (ses
senta) dias da data da reassungao do cargo ou da dlsponlblll
dadeo
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Sers sempre proferida em pedide de reconsideragao em Trecurso
ou em revisfo de processo a decisao administrativa que deter
minar a reintegracao.

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da trans-—
formagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remunera-/
¢50 equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Nzo sendo possivel a reintegragao pela forma prevista no ar—
. . ’ . r_ . - . . N
tigo anterior, sera o funcionario posto em disponibilidade.

Juando a reintegracio for decorrente de decisdo judicial quem
houver ocupade o lugar do reintegrado ficars exonerado de -
planc ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente ocupa-—
va, mas ser direito a indenizagao.

Em se tratando de primeira investidura, 0 ocupante do cargo
a que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em dig
ponibilidade,

Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegra
¢30, o orgao incumbido da defesa do Municipio em juizo, re-
presentaré, imediatamente ao Prefeito, a fim de ser expedi-
do o t{tulo de reintesracho no prazo maximo de 30 (trinta)/
dias,.

0 funcionario reintegrado sers submetido a exame medico e
aposentado quando incapaz. '

SEGAO VI
DA REVERSAQ

~ Fd w a L]
Reversao & o reingresso do aposentzdo no servigo pﬁbllco m
nicipal, apos verificagao, em processo, de que nao subsis=—
tem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversio, que devenderd sempre de exame médico e existén-

cia de cargo vago, far-se-4 a pedido ou de offcio.

Unico - 0 aposentado nao poderé reverter & atividade, se -/
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Respeitida a habilitecho profissional, a reversao far-se-a/
s . -
de preferencia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
) . ~ 4
outro de atribuigoes analogas.
~ S r .
A reversao de oficio nunca podera ser feita para cargo de /
vencimento ou remuneracao inferior ao provento do revertido.
~ . ’ .
A reversao, a pedido, somente podera ser feita no mesmo car
£0 ou em cargo a ser provido por merecimento.

- 4 Cl - -

0 funcionario revertido, a pedido, s6 podera concorrer a
prorogac depois de haverem sido promovidos todos 0s que in=—
“ L4 ~

tegrarem sua classe, a epoca da reversao.

A reversao nio dard direito, para nova aposentadoria, a con
tagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.
CAMEIZ MUZICIPAL CE PIGUETE

REGISTRADO
OB Faonas- 2308/ 13
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- SEQXO VII
DO APROVZITAMENTO . -1%/08

Aproveitamento ¢ a volta do funcionario em diéionibilidade
. £ .
a0 exercicio de cargo publico.

Também poderd ocorrer aproveitamento compulsdrio, a juizo/
e no interesse da Administracao, dos funciondrios estdveis,
ocupantes, e compativeis com sua capacidade funcional, man
tido o vencimento do cargo anterior. (AC. 52/69).

Os funciondrios em disponibilidade seréo, obrigabtoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se werificarem
nos cargos do funcionalismo.

0 aproveitamento dar-se-d em cargo equivalente, pPor sSua na
tureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando
posto em disponibilidade,

0 aproveitamento dependers sempre de inspegfo médica que /
prove a capacidade para o exercicio do cargo.

Se, dentro dos prazos legais, o funcionario, devidamente /
notificado por escrito, n2o tomar posse e nao entrar no -/
exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sers /
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-
lidade, com a perda de todos os direitos de sua anterior /
situacaoc.

Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade, que, em/
inspecao médica, for julgado incapaz, ressalvada a readap-
£acao. '

Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferén
cia o que contar mais tempo de disponibilidade e, em igual
dade de condicbes, 0 de maior tempo de servigo piblico.

CAPTTULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SEQAQ I
DA SUBSTITUICAQ

Somente havera substituicfo remunerada no impedimento le-/

gal e temporario, superior a 3 {trés) dias, de ocupante de

cargo de chefia, de cargo isolado, de funcao gratificada,/

ou ainda, de outros gue a lei autorizar, '

Unico - N30 haversd substituicdo remunerada no impedimento/
legal e tempordrio de ocupante de cargo de Diretor,
devendo ser expedido ato do Prefeito Municipal de-
signando outro Diretor para responder pela Direto-
ria respectiva.

A substituigao remunerada de cargo de chefia dependera de
expedicao de ato do Prefeito Municipal.

O substituto perceberd, durante o tempo em gque exXercer o
cargo ou funcio, seus vencimentos cumulativamente com a di
ferenca existente entre os do seu cargo efetivo e os do
gue passou a exercer, ou com a gratificacao de funcgao.
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§ 29 - 0 substituto exercerd o cargo ou fungdao enquanto durar o im
pedimento do ocupante, sem gue nenhum direito lhe caiba de7
ser negse cargo provido efetivamente.

SECAO II
’ DA READAPTACAO
Art. D5 ~ Readaptagao ¢ a investidura em cargo ou fungao compatlvela/

cqm a eapacidade do funciondrio e dependera gempre de exame
medloOo

Art, 56 - A readaptacao far-se-a:
I - DE OFLCIO:

a) quando se verlflcarem.modlflcagoes no estado flSl
co ou pSlqulCO, ou nas condigoes de saude do fun—
ciondrio que lhe diminuem a eficiéncia no exerci-
cio do cargo;

b) guando se comprovar, em pProcesso administrativo,/
que a capacidade intelectual do funciondrio nao /
corresponde as exigéncias do exercicio do cargos

- A PEDIDO: .

Quando ficar, expressamente comprovado ques

a) o desvio de fungao adveio e subsigste por necessi-
dade absoluta do servigo;

b) o desvio, dura pelo menos, ha dois anos, sem-in~/
terrupgao na data da v1gen01a deste Estatutog

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida de modo /
permanente

d) as atrlbulgoes do cargo ocupado sao perfeitamente
diversas e nao apenas comparaveis ou afing, vari-
ando somente de responsabllldade e de graus

e) o funciondrio possui as necessarias aptidoes e ha
bilitagoes para desempenho- regular do novo cargo7
em que deva ser readaptadOo

Pardgrafo unlco - A readaptagao sera feita por decreto do Prefeito, /
sendo que, no-caso do item II desse artlgo, medlan—
te transformagao do cargo do funoionarlo, apos a /
sua, aprovagao em provas de suf1c1enc1a9 para confir
magao do desvio funcional e habilitagao do funoloﬁg
rioc,

Art. 57 — A readaptagao nao acarretara, na hipdtese do item I do arti
£0 anterlor, dlmlnulgao nem aumento de vencimentos ou remu-
neragao e serd feita mediante transferencia,

’ H

Art, 58 - Somente poderd ser readaptado o funciondrio estdvel,

SECAO TIII
, DA REMOCAO OU DA PERMUTA

Art. 59 - A remogao, a pedido ou de offcio, Ffar-se-g:
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou se—/
cretaria; .
II -~ de um para outro drgae do mesmo setor, servigo, depar
tamento ou secretaria.
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A remogio prevista no item I serd feita por ato do Prefeito;
a prevista no item IT por ato-direto do setor, do serv1go, /
do departamento ou secretarlo.

A remogao sd podera ser feita, respeitada a lotagao de cada/
orgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

0 funcionario removido deversd assumir o exercicio na reparti
¢a.0 para a gual foi de51gnado, dentro ‘do prazo de 5(cinco) 7
dias, salvo determinacao em contrdrio,

Unico - Relativamente ao funciondrio em férias ou licenca, 0
> . L4 .
prazo estabelecido neste art%go comegarg a-fluir da
data em que se findarem as ferias ou licenga.

A permuta serd processada a requerimento - -de -ambos 0s intereg
sadog, respeitados os requisitos da Temoga e
CAMais MUZICIPAL BE PIGEEME

S 1 REGISTRADO

DA FUNGCAQO GRATIFICADA
08/73

a7 ELen0eT & en-
eriacao de /

Fungao gratificada € a instituida em le
cargo-de chefia e outros que nfo justifiquenm
cargo.

O’desempenho de funcgio gratificada serd-atribuide ao funcio-
nario mediante ato expresso do Prefeito.

A gratificagfo serd percebida,cumulativamente, com o venci~-/
mente ou remuneragac do cargo, de que for titular o gratifi
cadoe

Nao perdera a gratificacgao a que se refere o artigo anteriom,
o funcionario gque se ausentar em virtude de férias, luto, cg,
samento, licenga=prémio, licencas para tratamento de sua sal
de ou a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribui-
¢oes regulares decorrentes de seu cargo ou fungaoc.

SECEO V
DA LOTACRO E DA RELOTAGAO

Entende-se por lotagdo o nimero de funciondrios, de cada car

. - s
- reira e de cargos isolados que devem ter exercicie em cada

A.I‘“b. 67 -

6rg50, gsetory, servigo, departamento ou secretaria.

Relotagdo ¢ a transferéncia do cargo de carreira, ou isolado
de uma repartigac para outra, dependendo sua efetivacao de /
leis

CAPTTULO IIT
DO CONCURSO PUBLICO

A prxmelra investidura em cargo piblico dependerd de aprova—
¢80 prévia em concurso puiblico de provas-ou de provas e tltu
los, salvo os casos estabelecidos em lei,

Respeltarwseua na, hab111tagao do candidato a ordem de classi -
ficagao dos aprovades, sendo vedadas quailsquer vantagens en-
tre 08 concorrentes,.



Parégrafo

Arte T2 -

AI"U. 73 -

—to 74‘-

Parssrafo

AI"b. 75 had

)

Art, 76 -
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Prescindira de concurso a nomeagao _para cargos em- comlssao,
declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Poders inscrever-se no concursgo guem tiver o minimo de 18

(dezoito) anos e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de -/

idade.

Cnico — O limite maximo de idade, previsto, neste artigo, /
serd dispensado para candidatos ocupantes de cargos
publicos.

Encerradas as inscrigoes, legalmente processada para o con-
curso & investidura em gualguer cargo, nao se abrirao novas
antes de sug realizacgao.

Os concursos serao julgados por comissao em que, pelo menes,
um dow membros seja estranho ao servigo publico municipale

0 prazo de valldade dos conecursos sera Tixado no edital res
pectivo, até o maximo de 2 (dois) anos.

0 concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 (no-
venta) dias, a contar do encerramento das inscrigoes,

CAPITUIO IV TIWR7A HUZICIPAL BE PIGUETE
DA POSSE B DO EXERCTCTO RLCI%TRADO
SEGAO I -
DA POSSE U

Posse 6 a investidura em cargo publico, ou em fungao grati
ficadae. ‘
. ~ r ~ .
Unico =~ Fao -havera posse nos casos de promogad e reintegra—
Gal.

Do térmo de posse, assinaio pela autoridade competente e pe
. Lo ’ . . .

lo funcionario, constara o compromisso de fiel cumprimento

dog deveres do cargo ou funcgao gratificoda.

S50 competentes para dar posset
I - 0 Prefeito, og diretores de departamentos ou de ser-
vigoss
I1 - Og diretores de departamente ou servigos,-aos chefes
e demais funcionsrios a eles subordinados,

Unico - A autoridade gque der posse devera verificar, sob pe
na de responsabilidade, se foram satisfeitas as con
digbes legais para a investidura no cargo ou na fup
cao gratificada.

A posse devers ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da vubllcaoao do ato de provimento.

Esse prazo podera ser prorrogado por nais 30 (trinta) dias,
nor solicitagfo escrita do interessado e mediante ato funda
mentado da avtoridade competente para dar posse.

0 termo inicial de posse para o funciondrio em férias ou 11
cenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesse
particular, sera o da data em que voltar ao servigo.
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se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial ou de
prorrovagao, 0 pyovimento sera tornado sem efeito por ato
do Prefeito,

No agto de posse en cargo ou fungao gratificada, © fun01o-
nério apresentara aeclara”ae Dubllo-
transcrita en livro préprio. CAMazA MUZICIFAL L 1

SUB - SECAC UnIca RECISTRADu

DA PIANGA | mwaw -28/08/

0 funcionério nomecado pars carso, cujo p%éﬁllento dependa
de fianga, nao boéera entrar em exercicio sern prévia sa-
tigfacao dessa exigencia.
A fiancga poders ser prestada:
I = em dinheiro;
II - em titulos da Divida Puiblica;

III - em apdlices de sesuro de fidelidade fun01onal emi
tidas por ingtitutos oficiais ou empresas leﬂalmen
te autorlzadas.

Istao sujeitos a fianca os funcionarios que, pela nature-

za 40S carsos que ocupam, sa0 emcarregados Ge pagamento,/
arrecadacao ou guarda de dinheiros publlcos ou-deposita~/
rios de qualsquer beng ou valores do lunicipio.

Nao se adnitird o levantamento da fianga antes de tomadas
as contas do funciondrio,

0 funcionério responsavel mor alcance ou desvio nao fica-
ra isento de responcabilidade administrativa e criminal /
cabivel, zinda gque o valor da fianga supere os prejuizos/
verificadog.

SECAO II
DO EXERCICIO

0 exercicio € a pratica de atos prdyrios 4o carso ou da /

funcao nubllca. :

Unico - 0 infcio, a interrupgio e o reinicio 40 exercicio
serao rezistrados no assentamento individual do

- . L
Iunelonarloe

A0 chefe da reparticao para onde for designado o funciong
rio compete dar-lhe exercicio.

0 exercicio do carszo ou.fungﬁo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados

I- da dots da pabllcaﬂao do ato9 no casgo de reintesrsa

¢203 :

Il -~ da datz da posse, nos demais caszog.
O prazo previsto neste artiso podera ser prorrogado por /
mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo do interessado e a
juizo da auvboridade conpetente.
0 funcionsrio que n80 entrar em exercicio dentre do prazo
sera exonerado 40 cargo ou disvensado da fungao.
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§ 32 - A pronogao nao intervompe © exercicio, que sera contado na
nova clesse a parﬁlr da data da aabllcagao do ato que pro=-
mover o fun01onarlo.

§ 49 - 0 funciondario transferido ou removido, quando legalmente /
afestado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a
parfir do término do impedimento.

Art. 84 ~ O funcionsrio nomeado devers ter exercicio na repartigao /
en cuja lotacgao houvur claxro,

Parasraio ﬁnlco ~ 0 funcionario promovido poders continuar em exereci. .

¢io na reﬁartlgao e quc estiver servindo, desde /‘

que sua lotzgao o comportes

.
Arte 85 = Nenhum funciondrio poders ter exercicio em servigo ou re-
particao diferente daguela em que estiver lotados

§ 12 — 0 afastamento do funciongrio de sua repartigao para ter —/
exercicio em outra, sd se verificard nos casos previstos /
negte Bestatuto, por prazo certo e para fin determinado, me
diante ato do Prefeito.

§ 22 = Wa nlpoueoe de requisicao ou dlSpOolgaO, por parte do Po-/
der Publlco, o afastamento dependers de prévia anuéncia do
funciondrio, por escrito.

Art. 86 = Ao entrar en exercicio, o funcionsrio apresentard ao orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento indivi
dual,

Art, 87 =~ Ienhum fun01onarlo podera ausentar-se do Munlclplo, para /
estudo ou missao de qualquer natureza com ou sen onus para
os cofres piublicos, sen autorizacao ou designagao do Pre—/
Teito.

Art. 88 ~ Salvo o caso de mandato eletivo e do previsto no artigo se
cuinte nenhum funciondrio poders permanecer afastado do =/
servico, ou ausente do Iunicipio, por efeito do disposto-/
no artizgo anterior, além de 4 (quitro) anos consecutivosg.

Art. 89 -~ Excelto no caso de abQOTuta convenleﬂc1a, a juizo do Prefei
$0, nenhun funciondrio podera permanecer por mals de 2 (
dois) anos consecutivos em missao fora do Iunlclplo, nem /
exercer outra, senao depois de decorrido igual perifodo de
exercicio efetivo no Municipio, contado da dabta do regres-—
S0

Art, 90 - Serd considerado afastado do e:er0101o, até decisao flnal/
passada en julgado,o funcionario:
I ~ preso em flagrante ou preventivanente;

1T - pronunciado ou condenado por crime inafiangavel;

III ~ denunciado por crime funcional, desde © recebimento
da denuncias :

§ 12 - Durznte o afastamento, o funcionario nerders um tergo  do
vencimente, tendo direito a diferenga se afinal nao for =/
condenado.

CRMERE WULICIPAL BE PIOUL

' REGISTRA &@
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§ 292 - No caso de condenagéo e se esta nao for de natureza que de-
termine a demissao do fun01onarlo, continuars ele afagstado/
na forme deste artigo, até o cumprimento total da pena, con
direito a um terco do vencimento e vantagense

4

Art, 91 -~ Salvo o0s casos prev1stos neste Estatuto, o funciondrio que/
interromper o exer01clo, por prazo superior a 30 (trinta) /
dlas congecutivos, gera demitido por abandono de cargo,
apds processo administrativo em que lhe fique assegurada am
pla defega,

CAPITUIO V

[ TH P IL BT PIQUEIE
e, REGI%TRAD@

?\ Art, 92 ~ A vacancia de eargo decorrerd de: 1 2810
R I - exoneracao;
IT — demissao; 0
IIT -~ promogaos;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - posge em outro cargo;
VII - falecimento. -
§ 12 - Dar-se-i exoneracao:
I - a pedido do funciondrio;
IT - de offcio:
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando nao satisfeitas as condigoes do estdgio /
probatdrio;
¢) guando o funcionario nzo entrar em exercicio no /
prazo legales
§ 2o -—A demissao sers aplicadsa come penalidade e devera gser prece
dida de processo dlSClpllnar.

Art, 93 - A vacancia de funcao gratificada decorrera de-
I -~ digpensa, a pedldo do fun01onar10,
IT -~ dlspensa, a critério da autoridade a quem couber a /
de51gnagao
ITT - destituicdo.

PfTUTO ITI
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

cAPTTUTO I
DAS PRERROGATIVAS

SEGAO I
DO TEMPO DE SERVICO

7 4

Art., 94 - A apuragao do tempo de servico serd feita em dias.
§ 12 - O mimero de dias sera convertido em anos, considerando-se /
ano o perfodo de trezentos e sessenta e cinco dias,
§ 29 ~ Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os -/
dias restantesy até cento e oitenta e dois, nao serao compy,
tados, arredondando-se para um ano guando excederem esse nu
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mero, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria, disponi-
bilidade e adicionais.

Art, 95 - Serd
tude

I
II
I1T
IV
v
VI

VII
VIIT

'\ X

XI

XII

XIIT

LIV

VI

IVII

XVITI

XIX

considerado de efetivo exercicio o afastamento em vir—
des

férias;

caaadento, até 8 (oito) dias;

luto, ate & (oito) dias, pelo falecimento de parentes/
consanguineos ou afins até o 28 grauns

luto, até 2 (dois) dias, pelo falecimento de tio, cu-/
nhado 8 padrasto;

exer0101o de outro cargo muniecipal de provimento em co
missao ou Lungao gratificada, 1nclu31ve en entidade da
adminis tragao indireta do Iunieipio:

convoeagao para O servig¢o militar;

juri e outros servigos obrigatdrios;

desempenho de mandato eletivo municipal, remunerado ou
gratuito, na forma do disposto nos artigos da Sub-Se-/
gao IX, ou quando anterior a vigéncia desta leis
licengz por haver sido acidentado em servigo ou ataca-
do de doenga profisgional;

licenga-premios

licenga a funcionaria ogestontes

licenga nos termos dos artigos 131 a 134, deste Estatu
103

faltas abonsdss nos termos do § 12 do artigo 171 obser
vados og limites ali fixados;:

migsao ou estudo noutros pontos do territdrio nacional
ou no estrangeiro, guandio o afastamento houver sido, /
expressamente autorizado pelo Prefeitoy

provags de competicoes esportivas, guando o afastamento
for autorizadoe pelo Prefeito;

exercicio de fungad ou cargo de governo ou administra-
¢20, POTr nomeagdo do Presidente da Repiblica ou do Go-
vernador do Estados

afastamento por processo d1901p11nar, se 0 fun01onar10
for declardo 1nocente, ou se a punicao se limitar a e
na de repreensao ;

prisac, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reco
nhecido a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da

o
i

imputaoao' ‘ CAMETR BYTICIPAL BF PICNEIF
disponibilidade renuneradsa Tﬂ
ieponibilidade renunerada. | RRGISTRADQ

Art. 96 - Serao contados pera todos os efeitos:
I - SIMPLESIENTE: ﬁ%&ﬁ@w:&&lﬁﬂ?j

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo publico federal, eStadual e muni

cipals

c) o tempo de servigo prestado em autarquias municipais,

estaduvais e federais;
d) o tempo em que o funcionario esteja em disponibili-
dodes
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A.r‘to 97 -

Art., 98 -

Ar$,100 -
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1T - EII DOBRO:
a) os dlas de férias ou llcenga—premlo que o funciond-
Trio nao houver gozado, degde gque haja adquirido eg-
geg dlreltos na qualidade de servidor municipsal;
b) o 3er10do de servigo ativo nas Forgas Armadas em -/
operacoes de guerra;
Unico - somente serao averbados os dias de fériagc nao goza-
das, por necess idade de servigo, mediante pedido ir
retratdvel do funcionario.

I vedzda a acunulacao de tempo concorrente ou SLmultaneamen

te prestsdo en dois ou mals cargos ou funcgoes de UniZo, Hs-
'tados, Terrltorlos, hunlolplos e suas entidades de adminig-
traggo indireta.

Nao sers computado, para nenuhm efeito, o tembo de serv1go/
C‘Tatulto. cgﬁg,— 4 .)“J’ lpugaL: EFE

ety ‘-.—\

SECAO II ﬁJKﬂi~**¥“f"
DA ESTABITIDADE | ‘..38/08[13

Ué de 2 (dois) ana

0 funciongrio adquirird estabilidad® depo
de efetivo exercicio.

0 funcionario somente poderd adquirir estabilidade, desde /
gque nomeado POYr CONCUTSO.

+ . - N . ’. . o~
A estabilidade diz respeito ao servico publico e nao 20 car

80 e

0 funcionario estavel perders o cargo:

I ~ em virtude de sentenga JudlCIal passado em julgado;

IT - gquando demitido do servigo publlco, mediante processo/
adininistrativo em gque lhe haja assegurado plena defe-
SER

IIT - guando ocorrer a extingao do cargo ou a declaragdo, pe

Art.,101 -

Paradr fo

ATt o 102 -~

lo Poder Executivo, da sua desnecesgidade,

SACAQ IIT
DA DISPONIBILIDADE

Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua des

necegsidade, © funciondrio estdvel ficara em dis pon1b111da~

de reaunerada, com vencimentos proporcicnais ao tempo de -/
servico,

Unicd - A extlngao do Cargo a331m como a declaracao de sua/
desnecessidade, far-ge-g por decreto, quando perten
cente ao Executivo e por lei, quando integrante dd7
quadro do legislativo.

A extingSo ou declaragao de desnecessidade 4o cargo de que/
trata o artigo aanterior, efetivar-se-a somente quando veri-
ficada a impossibilidade de redistribuigéo do cargo cem o /
seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacal.
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. . ’ . »
Pardgrafo Unico - A desnecessidade do cargo decorrera, ainda, de verl

)

ficacho da lotagao do pessoal exigido em virtude
dag atribuicles exercidas pelo setor administrativo
de que seja integrante.

Art. 103 - Verificada a impossibilidade de redistribuicao ou transfor

/

Art, 104

macio.de cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte

ordem: , :

a) a0 que tenha ingressado-no servigo pﬁblico,sem presta=/
cao de comcurso em relagad a0 gue-tenha prestados;

b) ao que conte menos tempo de servigo publicoj;

¢) a0 mais idoso; /

d) 20 de menor mimero de dependentes,

Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibili-
dade, ‘serac observados 0Os preceitos aplicéveis a aposenta-
doria.

Parderafo Unico - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposen-—

Art., 105

5 10
5 20
Art. 106
§ 10
§ 20
5 30

tado, desde que preencha os requisitos para a apo~—/
sentadorias ou posto & disposigao de outro drgao, a
geu pedido.

0 valor dos proventos a que tem direito o funciondrio em /
disponibilidade serd proporcional ao tempo de servigo, na/
razao de 1/35 avos por ane, se do sexo masculino, 1/30 -/
avos, se do sexo feminino. :

No caso dos funciondrios em relacao aos gquais a contagem /
de tempo de servico para aposentadoria voluntaria seja re-
sida por lei especial, o calculo da propercionalidade dos/
proventos far-se—d tomada por base a fragao anual corres—/
pondente, '

Em qualquer caso, 0 valor dos proventos sera acrescido do/
salario-familia, bem como do valor integral do adicional /
por tempo de servigo e demais vantagens pessoais, na base/
a que Tizer jus ne data da disponibilidades.

® funcionario posto em disponibilidade nos termos - desta Se
cao, poderé, a jufzo e no interesse da ﬁﬁministragéo; ser—
aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis/
com os do anteriormente ocupado,

Observar-se-a no aproveitamento, a seguinte ordem de prefe
réncia entre os disponiveis que, de.acordo com este artigos
possam ocupar O cargo a Ser provido:

a) o de mais tempo de servigo publico;

b) o mais idosoj; .

¢) o de maior nimero de dependentes.

0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade, median-—
te inspecgio médicas

Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modi-
ficada sua denominacao, sersd obrigatoriamente aproveitado/
nele o funciondrio posto em disponibilidade quendo de sua/
extingio, ou declaracao de sua desnecessidade.

CAMALA MUNICIPAL BE PIQUE

REGISTRAD
wﬁ

—
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SECAO V EIMMU% %ﬁéi&?ﬂ!l’ﬂl RE PIQUETE
‘ DA APOSENTADORIA REGISTRADDC
Art, 107 ~ O funciondrio sera aposentado.; ﬁ @E‘QXM— Q?logﬂj

I ~ por invalidez;
ITI - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
III - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de /
Servico.
Pardgrafo Unico - No caso do item IT1T, deste artigo, o prazo ¢ de 30(
trinta) anos para as nulheres.

’

Art, 108 - 0s proventos da aposentadoria serao:.
I - integrais, gquando funcionario:

a) contar trinta e cinco anos de servigo, se do se-
X0 masculino, ou trinta anos de servigo, se do
sexo femininoj;

b) se invalidar por acidentes em servigo, quando —/
por motivo de moléstisg, profissional ou doenga -/
grave, contagiosa ou incuravel;

IT - proporclonals ao tempo de servigo, guandc o funcio-
nirio contar menos de trint a e 01nco anos de servi-
g0, salvo o disposto no paragrafo unico do artigo /
107

Art. 109 - N hipdtese do item I do artizo 107, decta Secad, o funcio
narlo ,que se 1ncaba01tar para o exercicio de qualqguer fun—
cao publica, sera llceﬂCladO do cargo com todos os venci-/
mentos, por periodo nao excedente de 4 (quatro) anos. Fin-
do esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sers apo-
sentado, qualguer que seja o tempo de servigo, possibilita
da a reversac.

§ 12 - 4 aposentaderia dependente de inspecgSo médica sd serd de—/
cret“da depois de verificoda a impossibilidade da readapta
cao do fun01onar10.

§ 292 - 0 laudo da junta nedica devera mencionar a natureza da -/
doenga ou lesao declarando se o funcionario se eacontra in
valido para o exercicio do cargo ou nvara o servigo publlco
en gergl,

§ 32 ~ A junta médica podera determinar que o funciondio aposenta,
do por invalidez seja submetldo, Derlodlcamente, a nova %7

. insvecao, para o fim de reversao,

Art. 110 - Os proventos da inativid:-de serao revistos sempre que por/
motivo de alteraczo do poder aquisitivo da moeda, se modi-
ficarem os vercinentos e na mesma proporgaoc, dos funciong-
rios da ativa.

Art, 111 - Ressalvado o disposto no artizo anterior, em c=2s0 nenhum /
os proventos da inatividade poderao exceder a remuneragao/
percebida na atividade,

Art, 112 - % automatica a anosentzdoria compulsdria.

Paragrafo Unico — O ret rdamento do gecreto que declarar a aposentado
ria compulsdria nao impedira que o Tuncionario se /
afaste do exercicieo no dia imediato ao em que atin-—
gir a idade limite.
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Art, 113 - Nos demais casos de aposentadoria 0s efeitos do ato verifi
car—se~50 a partir da data de sua publicagao, devendo nos
casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, adata do/
tdrmino da licenga ou da verificagao da invalidez,

CAPITULO IT
DOS DIRZITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAI®ZZE MULICIPAL BE MU
- T y 7
SECRO I REGISTRADCT

, DAS_ FERIAS O Gocunia = 28/08[13

Art. 114 ~ O funciondrio terd direito ao gozo de 30 (tr@hta) dias con
secutivos de férias por ano, de acordo com a escala organi
zada pelo chefe da reparticao.

§ 12 - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publi

. co do Municipio, adquirird o funcionario direito a Terias.

N Nos anos subsequenies, serao gozadas na forma que a escala
determinare.

§ 29 - N30 terd direito a férias o funciondrio gue, durante o pe-
riodo de sua aquisicdo, permanecer em gozo de licenga par
tratar de interesse particular.

§ 32 - E vedado levar a conta de térias qualquer falta ao servigo.

Art, 115 - Durante as férias o funciondrio terd direito a *odas as /
.
vantagens, como se em pleno exercicio egstivesse.

pArt. 116 -~ Em casos excepcionalis, a critério da Administracao, podef/
~ L, oo, + .
ra0 as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum dos/
. ’ . . N .
quais podera ser inferior a 10 (dez) dias consecutivose

Art, 117 - B proibvida a acumilacio de férias, salvo por absolutas ng
cessidades de servigo e pelo mdximo de 2 (dois) anos.

§ 12 - Somente serao consideradas como nao gozadas, por absoluta/

necessidade de servigo, as férias que os funciondrios dei~-
 xarem de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito, exa-
rada em processo e publicada me forma legal, dentro do exer

‘ cicio a que elas correspondam,

§ 20 - As férias nio gozadas até a promulgacao deste Estatuto, no
maximo de 2 (duas),poderao ser, a reguerimento do interes-
sado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou /
gozadas oportunsmente, a critério da Administracao.

Art, 118 ~ Em caso de exoneragao ou demiss3o do funciondrio, ser-lhe=
s ~ I

-3 paga a remuneragac correspondente ao perfodo de ferias,

cujo direito tenha adquiridoe.

¢

Art. 119 - Por motivo de promogio, transferéncia ou remogao, o funcio-
nério em gozo de férias nio serd obrigado a interrompé~las.
Pardgrafo Unico - Por absoluta necessidade de servigo, devidamente dg
monstrads em processo, poderd a Administragao sus-
tar o gozo das férias do funciongrio , fieando o tem
, po restante para ser gozado oportunamente.

Art. 120 - 40 entrar em férias, o funciondrio comunicarad ao chefe da /

reparticdo o seu endereco eventual, para os fins previstos/
r £ . . .
no paragrafo unico do artigo anteriors
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Art, 121 - No més de dezembro, o chefe da repartigao ou do servigo, or
ganizard a escala de férias para o ano seguinte, que pedera
ser alterada de acordo com as conveniencias do servigo,

§ 19 - 0s Dlretores ndo serao incluidos na escala, entrando-em fé-
rias na época julgada convenlente pela Admlnlstragaoe .
§ 22 - Organizada a escala de ferlas, far-se-d sua publicagao,

SngAo  II
JHICIPAL BE PIQUETE
DAS LICENCAS clMA%au DO
;,Li \_L‘; g E%f‘i
SUB-SECAO I ! ‘ i QB[Z3
DISPOSICOES PRELIMINARES 0

?

Art, 122 - Serd concedida licenga ao funcionarios:
I - para tratamento de sadde;
IT - por motivo de doenga em pessoa da Ffamfliaj
TII - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatdrio;
V - por motivo de afastamento do cﬁnjuge, civil ou mili-
tar;
VI - para tratar de interesses particulares
VII - a t{tulo de premio; .
VIII - para desempenho de mandato eletivoe
Pardgrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao, nao /
se concederd licenea nos casos dos itens V, VI, VII,/
VIII, deste artigoe.

Art. 123 - Finda a licenga, © funciondrio deverd assumir, imediatamente
o exercicio do cargo, salvo prorroqagao.

Paragrafo TUnico - 0 pedido de prorrogacso deverd ser apresentado pelo /

menos 5 (cinco) dias antes de finda a llcenga, contan

do=-ge, ge indeferido, como 1lcenga 0 perlodo compreen

dido entre a data da concluszo desta e a do conh901{7

mento oficial do despacho denegatdrio da PrOTTOZAGHD o

Arte. 124 — A licenca dependente de exame médico sers concedida pelo pra
zo fixado no laudo ou atestado,.

Pardgrafo Unico — Findo o prazo, poderd haver novo exame e o atestado /

mééico concluird pela volta ao servigo, pela prorroga

950 da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso,

’

Art, 125 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, conta-/
dos-do término da anterior, serao consideradas em prorroga—-/
G20,
Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo somente serde levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art, 126 - 0 funcionario ndo poderd permanecer em licenga, por moléstia,
por prazo superior a 4 (quatro) anos.
Pardgrafo Unico - 0 disposto meste artigo nfo se aplica aos funciondrics
em comissaos



Art, 127 -

Art, 128 -

A.I'.t . 129 -

Art. 130 -

Art, 131 -

[T, )
l_.)
13
1

Art. 132

VISTO:

CAmara Municipal de Piquete Preﬁ\rdente
ESTADO DE SAOC PAULO folha 21
000
Piquete, de de 19

Decorrido 0 prazo estabelecido no artigo anterior, o funcio
nario sera submetido a exame e aposentado, se for cons1dera
do definitivamente invalido para oS servigos publicos em ge
ral,

As licencas - sonente poderao ser concedidas por ato expresso
do Prefeito.

0 funcionario em gozo de licenga comunicara-ac chefe da re-
particao o local onde podera ser encontrado. Podera ele go
zar a licenca onde lhe convier, salvo determinacao nédica
expressa en contrario.

Serio consideradas como faltas injustificndas, os dias em /
que o funciondrio deixar de comparecer ao gservicgo, na hlpo-
tese de recusar submeter-se a inspegao medlca, sem prejuizo
do disposto no inciso I do artigo 212.

cAMET: MBLICIPAL BE PIGHEE

suB~5E¢k0 II REGISTRADO
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE m;g,&w—_ 23]03{T:

A Ycenca para tratamento de saide sera concediga a pedido /
ou de oficio.

Em qualquer dos casos ¢ indispensavel inspecao médica.
Estando o fUn01onar10 impossibilitado de locomover—se, a
inspecgao medlca sera feita em sua residéncia.

0 fun01onar10 licenciado para tratamento de saude nao pode-
ra dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ter cassada a llcengao

Sempre que p0551vel, 0 exame, para concessao de licenga pa—
ra tratamento de saude, gera feita por médico oficial do JUiih§
nicipio, do Estado ou da Unizo.

0 estado ou laudo passado por médico ou junta médica parti-
cular, S0 produ21ra efeltos depois de homologado pelo servi
¢o de satde do Municipio.

.As licencas superiores a 90 (noventa) dias, dependerao de /
exame do funcionario por junta medicaa

Con51derado apto, em exame nédico, o funciondrio reassumira
o exercicio, sob pena de se apurarém, como faltas injustifi
cadas, o0s dias de auséncia,

Pardsrafo Unico - No curso da licenca, podera o funciondrio requerer /

£ . e ™
exame medic¢o, caso se julgue em condigoes de reassu-
mir o exercicio.,

A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, ali
enagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, parallé7
sig 1rrever31vel e incapacitante, cardiopatia grave, doencga
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra
ve, estados avangados de Paget (osteite deformante), sera /
concedida com bage nas conclusoes na medicina espe01a11zada,
quando o exame médico nao concluir pela concessaoc imediata/
da aposentadorla.
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A licenca para tratamento de saude sera concedida com ven-—
cimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou ates—
tado médico,

SUB-SECAQ III

LICENGA POR MOTIVQO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMTLIA

0 fun01onar10 podera obter llcenga, por motivo de doenga /
do conguge e de parentes até segundo Eralle
Provar-se-4 a doenca em inspecao médica na forma prev1sta/
no artigoe 131,
A licenga de que trata este artigo sera concedida com ven-
cimento ou remuneracso até L(hum) més e com os seguintes /
descontos:
I - de 1/3(um terco), quando exceder a 1{hum) més até/
3(trés) meses;
II - de 2/3(dois tercos), quando exceder a 3(tres) até/
6(seis) meses;
IIT - Sen ven01mento ou remuneracac do sétimo ao V1g951-
MO MES.

[CEMAZS MUZICIPAL BE PIGUEIEY

REGISTRADD

SUB-SECEQ IV
DA LICENGA X GESTANTE

) Ffunciondria gestante sera concedida, mediéhte inspecao /
médica, licenca de 120(cento e vinte) dias com vencimento/
ou remuneragac.

Salvo prescrlgao meédica el contrarlo, a licenga sera conce
dida a partir do oitavo nes de gestagao.

Una vez ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a /
licenca, esta sera concedida pela metade, a contar do dia/
do evento, desde que pleiteada sua concessao até 15 (quin-
ze) dias apds.

SUB-SEGEO V
DA LICENCA PARA SSRVICO MILITAR

Ao funcionario que for convocado para O serv1go militar e/
outros encargos da seguranga nac1onal sers concedida licen
¢ca com vencimentos ou remuneracac integrais.

A licenca sera concedida mediante comunicagéo, por escrito,
do funciondrio ao chefe da reparticlo ou de servigo, acom—
panhada de documento gue cCOm»ITOVE 3 incCorpPOragao.

Dos vencimentos ou remuneracao descontar-se-s a importin-/
cia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

0 funciondrio d951ncorporado reassunird, dentro de 30(trin
ta) dias, © exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos
ven01mentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de de-/
missao por abandono do cargo.
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Art, 138 - Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas serd
também concedida licenga, com vencimentos ou remuneragao/
integrais, durante os estéglos previstos pelos regulamen-—
tos militares, quando ‘nao perceber qualquer vantagem pecu
niaria pela convocagaoa

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-

-3 o direito de opgaocs i

CAMETA MuvIcIPaL BF FiQUETE

SUB-SECAC VI REG <17 nﬁfyj%l)z)

DA LICENCA ) FUNCIONARIA CASADA

Art, 139 - A fun01onar1a, casada com fun01onar10'01v1
tera direito a licenga sem vencimentos, quando © marido /
for designado para gservir, independentemente de solicita-

" ¢ao, em localidade fora dos limites do Municipio.

\ § 12 ~ A licenga sera concedida mediante pedido instrufdo com do
cumento oficial que comprove a remogao, e vigorara pelo
prazo de 2 {dois) anos.,

§ 292 - Findo o prazo a _que se refere o paragrafo anterlor, e per
sistindo as razoes do afastamento, a licenca sera Prorro-
gada por mails 3(tres) anos, no maximo e somente poderd [/
ser renovada apOs decorrido igual prazo do afastamento.

§ 392 - Decorrido o prazo de prorrogagio da licenga, e nao tendo/
a funciondria reassumido o exercicio, serd demitida por /
abandono do cargo apurado em processo administrativo,

SUB-SRECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 140 - Ao funcionario estavel poders ser concedida licenga, sem/
vencimento, para tratar de interesses particulares, de- /
pois de 5 {cinco) anos de exercicio,

§ 19 - A licenca serd negada gquando o afastamento do funciondrio
for inconveniente ao interesse do servigo,.

§ 22 - 0 funciongrio aguardara, em exercfcio, a concessao da li=-
cengae

Art. 141 - Nao sera concedida licenga ao funcionario nomeado, removi
do ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art, 142 - A licenga de que trata esta sub-segdo, nao exceders a 2 (
dois) anos e sd poderd ser renovada decorrido igual prazo
a contar do término da anterior,

Art. 143 - A autoridade que deferiu a licenca, poders cassi-la e de-
terminar que o licenciado reassuma o exercicio, se o exi-
gir o interegse do servigo municipal.

r .[j . r . o, -
Paragrafo Unico - Podera o funcionario, a qualquer tempo reassumir o
exercicio, desistindo da licencga.

SUB~SECAO VIII
DA LICENGA PREWIO
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0 funcionario terd direito a licenca-premio de 3(trés) meses
por quinquénio de efetivo exercicio exclusivamente municipal,
desde que ndo haja sofrido nualquer das penalidades adminis-
trativas previstas neste Bstatuto.
0 perfodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga- /
premio serd considerado como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legaise.
NSo terd aminda direito & licenga-premio o funciondrio que, /
no periodo de sua aquisigao, houver:
T - faltado a0 servigo, injustificadamente por mais de /
10 (dez) diasi
IT - gozado licengas
a) por perfodo superior a 150 (cento e cinquenta) /
dias consecutivos ou nao, salvo a licenga previs-—
ta no artigo 122, item IV;
b) por motivo de doenga em pessoa da sua familia,por
mais de 60(sessenta) dias,consecutivos ou nao;
¢) para tratar de interesses particulares;
a) por motivo de afastamento do canuge fUNcionario.

A licenca-premio poders ser gozada por inteiro ou parcelada-—
mente, dividindo-se, neste caso, o tempo relativo a cada /
quinquénio, em perfodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, /
devendo, para esse fim, O funcionario, no requerimento em
que pedir a licenga, fazer expressa mengao 4o numero de dias
que pretende gozar.

A concessao da licenca-premio sers processada e formalizada/
pelo drgao do pessoal, depois de verificada se foram satis—/
feitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respel
to do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a oportu-—
nidade, o chefe imediato do funcionarios

0 funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguarda-
ré em exercicio a expedicho do ato de concessao da licenga,/
a qual devera ser iniciada dentro de 10(dez) dias do conheci
mento oficial do ato concessorio, sob pena de caducidade au-
tomatica da concessao.

0 funciondrio gue preferir nao gozar, integralmente, a licen
ca-pramio, poders optar mediante expressa e irretratdvel de-
claracao pelo zozo de metade do periodo, recebendo os venci-~
mentos do seu cargo, correspondentes & outra metade.

Mediante requerimento, poderd o funciondrio desistir, em ca-
riter irretratdavel, de gozar a licenga-premio relativa a um
ou a todos 08 quinquénios a que ja tiver direito, hipdtese /
em que o tempo de duragao da licenga sera acrescido, em do—/
bro, ao seu tempo de servigo, para todos os efeitos legais,/
excluindo o de antiguidade de classe,

SUB~-SECAQ IX
LICEWCA PARA DESEMPENHO DE MANDATC ZLETIVO

TAuZRE RUTICIPAL BE PICUEKE

REGISTRADO
Cs g n- 28/03/13 |
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Art, 148 -~ O funcionario piblico municipal investido em mandato eletivo
federal ou estadual sera considerado licenciado, com o afas-
tamento do exercicio do seu cargo, at€ o término do seu man-
datos

Parédgrafo Unico - 0 perfodo do exercicio de mandato federal ou estadual

sera contado como tempo de servico apenas para efeito

de promogio por antiguidade e aposentadoria.

Art., 149 - O funciondrio municipal, quando no exercicio do mandato de
Prefeito, afastar-se-4 de seu cargo por todo periodo de man-
dato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo de verba/
de representacac.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera /

obrigado a afastar-se de seu cargo guando substituir/
o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem pre-
jufzo da verba de representagao.

Art. 150 — 0 funciongrio municipal, no exercicio de mandato de Verea- /
dor do Municipio, ficara sujeito as seguintes normas:

I - quando a vereanga for remunerada, afastar-se-a, me-
diante licenga, do cargo, optando pelos vencimentos
ou pelo subs{dio;

II - quando a vereanga for gratuita, havendo incompatibi
lidade de horario, afastar-se-a do servigo no dia
da sess8o, sem prejufzo dos vencimentos de seu car-

g0

Art. 151 — A licencga prevista nesta Segao, se nAo for concedida antes,/
considerar-se—a automitica com a posse no mandato eletivoe
Paragrafo Unico - O funciondrio, afastado nos termos deste artigo SO po
dera reassumir o exercicio do cargo, apds o término
ou remincia do mandato.

Art. 152 — O funciondrio ocupante de cargo em comissfo sera exonerado,/
a pedido, deste cargo com a posse no mandato eletivo.
Pardcrafo Unico — Se o ocupante do cargo em comissfo for também titular
de um de provimento efetivo, ficara exonerado daguele
e licenciado deste na forma prevista nesta Segao.

Art, 153 - O funciondrio municipal devers licenciar-se pelo menos 30 (/
trinta) dias antes da eleigao a gue concorrer,

SECX0 III
DO ACIDENTE DO TRABATHO

Art, 154 — O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atri-

buigoes, ou que contrair doenga profissional, tera direito a

licenca, com vencimentos integrais.

Acidente é o evento danoso que tem como causa mediata ou ime

diata, o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 22 - Zquipara-se a acidente agressBo sofrida e nao provocada pelo
funciondrio, no exercicio de suas atribuigdes,

tn
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§ 32 - Zntende-se vor doenca profissional a que resulta das condi-
cOes inerenies ao servigo ou de fatos nele atribuidos.

§ 492 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao/
da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo
de 8 (oito) dias,

§ 5° - 0 tratamento do acidentado em service, correrd por conta /

dos cofres nunicivais,

68 - jesultando do evento incapacidade total e permanente, o /

funciongrio sera anosentado com vencimentos integrais,

§ 72 - Bntende—se por incapacidade narcial e permanente a redugao,
por tods a vida, da copacidade de trabalho; por incapacida
de total e permanate, a invalidez irreversivel,

[ Vs

Art, 155 - No caso de worie resultante de acidente de trabmlho serd /
devida a pensao aos beneficiarios, acrescida da importan-/
cia correswoqdepte a diferenca entre os vencimentos do fun
ciondrio e agueles a que faria jus, nos termos do artigo 7
anterior,-

TCAMERZ HURICIPAL BE PioiTiE

SZGA0 IV REGISTRADD
D ASSISIENCIA DO FURCIONARTO |6 Baalen g - 28/08/73

Art. 156 - O lunicipio promovers o bem-estar e o anerieigoamento flSl
co, intelectual e moral dos funcionarios e de suas famllzﬁ,
na forma que a lei estabelecer.

Pardsrafo Unico - Com esse fim, serao organizados:

I - prograna de assisténcia medica, dentarla, farmaceu
tica e hospitalarg
IT -~ plano de prev1denéla, seguro e assisténcia Jud1c1a
riag
I1I1 = cursos de anerfeigoamento e esnecializaggo profis-—
sional em materia de 1ntersse do Kunicipios
IV - cursos de e&tensao, cond ereq01as, CONgressos, puwf
blicacoes e trabalhos referentes ao servico publi-
co;
V - viegens de estudo e visitas a _servigos de utilida-
de publlca, para eSﬁe01a11zaoao e aperfelooamento,
VI - centros de recreagao, repouso e ferias,

Art, 157 = 4 lei regulara as condlﬂoes de orzanizacgao e funcionamento
dos servigos de assisiéncia referidos no artigo anterior,

Art. 158 = O llunicipio estabelecerd em lei ou convénio o rezime previ
denciario de seus fun01onarlos, sujeitos ao presente Bsta-
tuto .

SECAQ V¥V

DO DIRZITC DE PRTICAO © RECURSO

Arte 159 - £ assesurado ao furicionario o direiio de requerer ou repre
sentar, pedir recons 1deranao ¢ recorrer, desde que 0 fagd7
deltro das normas de urbanid:de, observadas as seguintes /

aras.s
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I- nenhuma solicitacaoc, qualquer que seja a sua forma,

podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-
las

b) encaminhada, sen conhecimento da autoridade, a/
gue o funcionario estiver direta e imediatamen=—

te subordinndo;
IT -~ o pedido de reconsideracao devera ser dividido
avtoridade que houver exnedldo o ato ou proferido/
a dccisao e sonente sera cabivel quando contiver /
novos arsunentos
IIT = nenhum pedido de recon31deragao poders ser renovado;
IV - somente cabera recurso quando nouver pedido de re-
consideracao desatendido ou nao decidido no prazo/
legals
V - o recurso seré dirigido a autoridade imediabtamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido /
a decisaoy e, suce531vaﬁente, na escala ascendente,

as demnis autoridades
VI - nenhum.recurso Dodera ser encaninhado mais de uma/

ver a mesma autoridade,

12 = 0 requerimento e o nedido de reconsideragao de que trata /
este artigo, deverao ser decididos dentro de 30 (trinta) /
dias no maximo.

§ 29 - 4 d601sao final do recurso a que se refere este artigo, de
vera ser dada dentro do prazo mdximo de 90 (noventa) dlas,
contadog da data de seu recebimento pelo protocolo da Pre-—
feitura e, uma vez vroferida, sers inediatamente publicada,
sob pena de responsabilidade do funcionario a quem incum—/
bir a publicacap.

§ 32 - 0s pedidos de reconsideraggo e 08 Tecursos nao tem efeito/
suspensivo; se vrovidos darao lugar as retificacoes neces—
sarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugna~
do, desde que a autoridade competente nio determine outra/
vrovidéncia, quanto aos efeitos relativos ao passado.
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Arte 160 =~ 0 direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve

ras
I —em 5 (01nco) ﬂlas, quanto aos de que decorrerem de
missao, cassagao de avposentadoria ou de disponibi=

lidadey
II - em 120 (cento e v1nte) dias, nos demals casos.

Paragrafo Tnico - O nrazo de prescrigao contar-se-a da data da publi-
cacao oficial do ato impuznadoe

Art. 161 = O pedido de recon51deragao ¢ 0 recurso, guando cabiveis, /
interrompem a prescrlgao uma s vez observada a legislacao
federal sobre a prescrigao gquinguenal.

-

admlnlstr tivo em que seja parte, quando denesatoria a de—

cisao,

Art, 162 - % asse~urado ao funcionario o direito de vista do processo

Art, 163 = 3ao0 fatais e lﬂDTOTTO“&JElS 0S prazos estabelecidos nesta/
Secao,
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SEGHO VI

DO FUNCIONARIO RSTUDANTE

Art, 164 -~ Ao fun01onar10 estudante sera permitido faltar ao servigo /
sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragio, nos dias em //
gue se realizarem provas par01als ou finais.

Paragrafo Unico - O funcionario devers, apresentar documento fornecido/

pela dlregao da escola que comprove o seu compareci-~
mento as provas,.

CAPTTULO III

DOS DIRKITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I

DISPOSICOES GERATS

Art, 165 - Além do vencimento e de outras vantagens legalmente previsg-—
tas, poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes:
I =~ dlarlas'
II - auxilio para diferenga de caixaj,

IIT - Salarlo_famlla, Cin }z HUHICIPAL BE PIGUETE

Iv - aux:Lllo-doenga, RE CIbTRAD@

V - aux1110—funerar10'
08/73.

VI -~ gratificacgoes;
VII -~ adicional por tempo de servico, U
Pardgrafo Unico - 0 funciondrio que receber dos cofres publicos vantaf/

gem indevida, serd punido se tiver agido de ma fe, /
respondendo, em qualguer caso, pela reposicao da ‘quan
tia que houver recebido, solidariamente com quem t1€7
ver autorizado o pagamento, ressalvado o disposto no/
artigo 24, § 22,

Art, 166 - SO serd sdmitida procuragao para recebimento de qualquer im—~
portincia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do/
cargo ou fungao, quando outorgada por funcionario ausente do
Munlclplo, ou impossibilitado de se locomover.

Art, 167 -~ ¥ proibido ceder, gravar vencimentos ou quaisquer vantagens/
decorrentes do exercicio do cargo ou fungao. Os descontos 80
mente serao agueles antorizados em lei.

DEQAO Ll

DO VENCIMENTO E REMUNARAQAO

Art, 168 - Venc1mento g a retribuicao paga ao funciondrio pelo efetivo/
exercicio do Cargo, corresponﬂente ao padrao fixado em lei,
Pardgrafo Unico - ¥ vedada a prestacao de servicos gratuitos,

Art, 169 =~ Remuneragao g a retribuicao paga ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei,/
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.
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Art, 170 - O funcionario que nao estiver no exercicio do cargo, somen-—
te poders perceber vencimento ou remuneragac nos €asos pre-
vistos em lei,

~ 0 funciondrio perderas
T - o vencimento ou remuneracao do dia, se nao compare

cer ao servig¢o salvo os casos previstos neste Esta
tutos

IT - um terco (1/3) do vencimento ou remuneracgdo diaria
guando comparecer ao sServigo, dentro da hora se-— /
guinte & marcada para o infecio dos trabalhos, ou /
qua%do se retirar até uma hora antes de findo o //
periodo de trabalhoj

III - um terco(l/3) do vencimento ou remuneragaoc, duran-—

) te o afastamento por motivo de prisac, em flagran-

te, preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu
recebimento, por crime funcional, com direito a di
ferenca, se absolvidoj

IV - dois tergos do vencimento ou remuneragao, durante/

o perfodo do afastamento em virtude de condenacao,
por sentenga definitiva, desde gue a pena nao de=/
termine demissaoc,

§ 10 - As faltas ao servigo, até o miximo de 12(doze) por ano, nao
excedendo a 2(duas) por mes, poderao ser abonadas por moti-
vo de moléstia ou de viagens, mediante reguerimento do in-/
teressado no 12 dis em gue comparecer a0 SeIvigo.

§ 22 — No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustifica-/

das, os dias infercalados — domingos, feriados e aqueles em

gue naoc haja expedlente serao computados exclu31vamente pa~
ra efeito de desconto do vencimento ou remuneracac.
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t. 172 -~ O funciondrio nao sofrerd qualquer desconto no vencimento /
Ou Temuneracac:
I - nos casos dos items I, II, III, IV V, VII, IX, X,/
XI, ¥II, XIII, XIV, XV, ¥VII, ZVIII e ¥IX do arti-
g0 95 deste Estatutos

II - quando licenciadc para tratamento de saudde;

III - gquandc convocado para servigo militar ou estdgio /
nas Forgas Armadas e outros obrigatérios por lei,/
salvo se perceber algums retrlbulgao por esge ser-—
vigo, caso em que se admitira a opgac ou se fard a
redugao corregpondente;

IV = guando em desempenho de mandato gratuito de verea~
dor do Munlclplo, nos dias em gue comparecer as /
sessoes da Camara Municipale

Art, 173 - As renosioaes devidas pelos funcionarios é.!azenaa Munici-/
pal, seraoc descontadas em parcclas mensals nac excedentes é
auinta parte do ven01mento Ol TEemuNneracac.

Pargerafo Unico — NAo cabers reposicao parcelada, quando ¢ funciongrio

solicitar exoneracgao, for demitido ou abandonar o /
Cargo.
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SUB-SECAO UNICA E{AJiglfgqpfifkl)iﬁ

DO RWGISTRO DE FREQUANCIA va= 28 {08/73

Art, 174 - Ponto é o registro que assinala o compareé!mento do funcio=-
nario ao servico e pele qual se verifica, diariamente, sua/
entrada e saida.

§ 1@ « Para efeito de pagamento apurar-se-g, s frequéncia do seguin
te modo:

I ~ pelo ponto;
II - pela forma determinads em regulamento, quanto a /
funciondrios nao sujeitos a ponto;

§ 22 -~ Salvo nos casos expressamente previstos em lei, € vedado /
dispensar o funciondrio do registro do ponto e abonar falta
a0 s8ervico.

§ 32 - A infracgo do disposto no pardgrafo anterior, determinard a
responsabilidade dg autoridade que tiver expedido a ordem,/
sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

Art, 175 =~ O Prefeito determinard:
I - pars cads repartigao, o periodo de trabalho dig-— /
rio;
II - quais os funciondrios que, em virtude dos encargos
externos, nao estao obrigados a ponto,

§ 19 - Nenhum funciondrio municipal, de gualquer modalidade ou ca-
tegoris podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de /
33 (trinta e trés) horns semanais de trabalho, ressalvadas/
58 excegoes expressamente previstas em lei,

8 292 < Compete ao chefe da repartigao antecipar ou prorrogar © pe-
riodo do trabalho, devidamente comprovada a necessidade do
servigo, constituindo a antecipagac of prorrogacac periodo/
extraordinério, que sera remunerado de acordo com o presen—
te Estgtuto,

srcko IIT
DAS DIALRIAS

Art, 176 — Ao funciondrio que, por determlnagao do Prefeito, deslocar-
—seyfemporarlamente, do Municipio para outro 1ocal, a servi
20, no desempenho de suas atrlbulgoes, ou em missao ou estu
do, desde gue rdacionados com a fun@ao que exerce, sera con
cedida, alem do transporte, a didria a titulo de 1ndenlza%7
cao das despesas de alimentacfo e pousada, nas bases fixa—/
das por decreto,
Pardgrafo Unico =~ Nao serao devidas didrias guando, em consequéncia do
deslocamento, houver sido concedida gratificacao de/
representacac,

SECEQ VI
DO AUZTIIO PARA DIFERINCA DE CATXA

Art., 177 = Ao funciondrio que no desempenho de suas atribuigdes normais
pagar ou receber em mala corrente, sera concedido auxilio,/
mensalmente, de 10%(dez por cento) calculados sobre o valor
do padrao dos seus vencimentos, para compensar as diferencgas
de calxa.
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Pardcrafo Unico - Juando por iotive de férias, licengas, acidentes e /

ouiros, o funciondrio afastar-se do desempenho de [/
. . ~ ] £ -
suas atribuicgoes, nao fara jus ac auxilic para dife-
. r - . -
rengn de caixa, que sera pago a quem o substituir,

SRCAQ Vv

DO SALARTIO-warifTIA

Art, 178 - 0 salario-familia serd condedido a todo funcionério, ativo
ou inativoy,
I =~ por filhos menores de dezoito (18) anoss
II - vor filhos invalidos;
ITT = por filha solteira, sem economia provriag
IV = por filh: estudante, que frequentar curso de 22 /
grau ou superior, em Instituto de Ensino oficial /
ou particular reconh:scido, e que nao exerca ativi-
dade lucrativa, até a idade de 24 (vinte®quatro) /
anos;
V - 2 nulher ou conpan:eira, desde que ndo exercga ati-
vidade renuncrada;
Parasgrafo Unico - Compreendem~se neste artizo os filkhes de qualquer -/
condicac, os enleados, os adotivos, ¢ 0 menor que vi
ver sob a puarda e sustento do funcionario.

Art. 179 - QJuando o pai e nae forem funciondrios ou inativos e viverem
em comum, o salirio-familia sera concedido aenas a wn deles.
§ 12 -~ Se nao viveren em conum, sers concedido @0 que tiver os de-
pendentes sob sua su rda.
§ 29 - Se ambos os tiverem, sera concedlao a um e outro dos pals,/
de acordo com a @lJETIPQIPaO dos denendentes.

ATt. 180 - 0 funcionaric e o inntivo sao obrigodos = comunicar ao seu/
chefe inedisto, dentro de 15 (q&lnze) dias, gualquer altera
¢ao, que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual/
decorra supressao ou redugao no salario-familia.

maraNI‘u_o Unico =~ A inobservancia desta dis 1posicao determinars respon-

sabilidade do funciondario ou do inativo.

Art. 181 - O salirio-fanilia serd pago juntamente com os vencimentos,/
remuneragao, ou provento,

Arto 182 - 0 saldrio-famflia ¢ devido independentemente de frequéncia/
e produgao do funcionario e nac poders sofrer qualquer des—
conto, nem ser objeto de transacao e consignagao em folha /
de pagemento, nem sobre ele sers baseada qualquer contribui
cao e

Art, 183 -~ 0 valor do saldrio-famflia sers fixado em lei,

Art, 184 - E vedado o pagamento de salgrio~fan{lia por dependente, enn/
relagao ao qual ja esteja sendo percebido o beneffcio de ou
tra entidade piblica federal,; estadual ou municipal.

SEQRO VI CAMERE MUXICIPAL BE PiGUETE

REGISTRADO
._ &ém&m 28/08/73
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DO AUXTLIC-DOENCA £ DC AUXILIO-FUHERARIO

Art, 185 = A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga pa
ra tratazento de saude, sera concedida ao fun01onar10 um mes
de veincimento ou remuneragao, g titulo de auxlllo-doenga, -/
quado nao fizer jus ao 132 salario.

Art., 186 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude poders -/
ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua/
familia,

Art, 187 - A familia do funciongriofalecido em exercicio, em disponibi-
lidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter feito as -/
despesas com o seu funeral, sera concedido, a titulo de auxi
lio-funerério, a importﬁncia correspondense a um (1) més de
venclinento, remuneraoao ou proventos

Parasrafo Unico = 0 pagamento sers efetuzdo mediante autorlzawao do Pre

feito, apds a apresentacgo do atestado de Jbito e dos
docunentos comprobatérios dags despesas.

BRI FLOGETE |

SECRC  VIT

DAS GRATIFICACOES

Art. 188 - Sers concedida sratificaczo ao funcionério:é/ -
I - pela prestagao de servico extraordindrio;
II - pela execugao de trabalho de natureza especial com
risco de vida ou saude;
IIT - a titulo de representacao, quando em servigo ou eg-
tudo fora do Liunicipio, por autorizagao do Prefeitos
IV - por outros encargos previstos em lei,

Art. 189 - Ters direito a gratificacao por servigo extraordindrio o fun
. FoooL e —
clonario que for convoczdo pars a prestacao de trabalho fora

do horgrio norual de expediente a que estiver sujeito.

Art. 190 - A gratificacao pela prestagio de servigos extraordinarios se
ra determinada pelo diretor ou chefe do setor, servigo ou de
partamento a que estiver subordinado o funcionsgrio convocadoe

§ 12 - 4 gratificacao sera paga por hora de trabalho prorrogadc ou
antecipado, na mesma razae percebida pelo funcionario em ca~
da hora de periodo normal.

§ 22 - Em se tratando de servmgo extraordindario noturno, assin enten.
dido ou prestado no veriodo compreendido entre 20 e 6 horas,
sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 191

I

0 funciondrio que rececber importancia relativa a Servigo ex-

N ~ I . R 4
traopdinario nao prestcdo, sera obrigado a restitui-la de =/
uma so vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 192 —.Sers punido com pena de suspensﬁo o funcionario gue se recu=-
sar, sem justo motivo, & prestzacao de servico extraordindria
De iguml forma o funclonario que atestar, falsamente, a Pres
tacao de servigo extraordlnarlo.
Parsgrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo o =/
funciondrio sers punido com & demissao, a bem do ser-
vigo publico.



Art, 194 -
Art, 195 -

Art. 196 -

Arto 197 -

Camara Municipal de Pigquete— A
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Nao poderd o funcionario prestar servico extraordindrio gra
tuito, ficando limitado o periodo ao correspondente a 1/3 7
(um tergo) de perlodo normal de trabalho salvo imperiosa ne
cessidade de servigo e com 0 assentimento do mesmo, quandd7
entao perceberd a gratificacgao correspondente dispensada a/
referida exigeéncia.

4 gratificagao devida pela execucao de trabalhe especial, /
com risco de vida ou saude, sera fizado em lei.

A autorizacao para servico ou estudo fora do Municfpio 6 /

- ’ . . I'4 < e ~
podera ser dada pelo Prefeito, gue arbitrara a gratificagao,
guando nao estiver previsto em lei ou regulamento,

Ressalvada 0 disposto neste Egtatuto, o regime de gratifica
goes sera objeto de leis especiais e complementares.

SEQAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagar-se-a o adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vinte/
e cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre os vencimen
tos do funciondrio que completar, respectivamente, cinco,
dez, quinge, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco/
anos Ge servig¢o exclusivamente municipal.

0 funcionario fard jis & sexta-parte dos vencimentos ou re-
muneracao-ao completar 20 (vinte) anos de servigo publico /
nunicipal.

Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sexta—
~parte referida no pardgrafo anterior, 1ncorporar-se—ao 208
vencimentos pars todos os efeltos e serao pagos juntamente/
com eles ou com a remuneracac.

diioay AV CRa2ia M¥iICIPAL BE PIGUETE

—p RAGISTRADO
DOS DEVERES E DAS PRQIBIGO:S AL LY

carfruIo I @% .ﬁg 38[08{13
DOS DEVERES U

Sao deveres do funciongrio, além dos que lhe cabem em virtu
de de seu cargo ou fungao e dos que.lhe decorrem, em geral,
da sua condigao de serv1éor pabllco.
I - Comparecer a repartigao has horas de trabalho ordi
nario e nas de extraordlnarlo, quando convocado;

II - Executar os servigos gque lhe competirem e desempe-
nhar com zelo e presteza os trabalhos de que for /
incumbido;

IIT - Tratar com urbanidade os colegas e o publlco aten—
dendo a este Ultimo sem preferen01as pessoglis;

IV - Ofecer as ordens superiores, devendo representar/
imediatamente, por escrito, contra as manifestamen
te ilegais; -

V - Zelar pela economia e conservag¢ao do material que/
lhe for confiado;
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VI - Atender prontamente o expedicdo das certiddes re-
queridas para defesa 4o direito e esclarecimento /
de situacgOes;

VII - Atender, com preferéncia a gualguer outro servigo,
as requisigoes de papéis, documentos, informacdes/
ou providéncias que lhe forem feitas pars defesa /
da Fazenda Municipalj

VIIT - Apresentar-se a0 servigo em boas condicgles de as—/
seio e convenientemente trajado ou com o unlforme/
gque for determinadoj

IX - Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade /
com Os companheiros de trabalho;

X - Quardar sigilo sobre os assuntos da administracgso;

XI - Representar aos superiores sobre as irregularida—/
deg de que tiver conhecimentos

XII - Apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades,
na hipctese e prazo previsto em lej, regulamento /
ou regimento;

XIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperf/
feigoamento de servigo.

CAPLIULO IT
DAS PROIBIGOES

c;'i%s;.;. SRR :f?:IE
;/--, e e s a*--, ’
;1_2 [ 3_ o .:_, . f,...._) 3

- . - 280813
Art, 199 - Ao funcionario e proibido: éé ~
I - referir-se, publicamente, de modo depreciative, a
seus superiores hlerarqulcos, ou criticar em infor
mag¢Oes, parecer, ou despacho as auntoridades e atos
da Admlnistragéo, podendo em trabalho assinado ma-
nifestar, em termos, 20s superlores, seu pensamen-—
to sob ponto de vista doutrindrio ou de organiza-~/
gao de seivigo, com o fito de colaboragao e coope-—
racac;

IT - retirar, sem prévia permissio da autoridade compe—
tente, gualguer documento ou objeto da reparticao:

III - atender reiteradamente as pessoas, na reparticao,/
vara tratar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacgoes de aprego ou desapreco e fa
zer circular ou subscrever lista de donativos no
recinto da reparticio;

V - valer-se 40 cargo para lograr proveito Pessoals

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de na

tureza partidariaj
VII - praticar a usura em gualguer de suas formas,

VIII - pleitear, com procurador ou intermedigrio, junto /
a8 repartlgoes publlcas municipais, gqurando se tra-—
tar de percepgao de vencimentos ou vantagens de pa
rente ate o 32 grau civils

IX - entreter-se, durante as horas de trabalho, em pa-/
lestras, leituras ou atividades egtranhas ao servi
GO 3

X - empregar material do servig¢o piblico em atividade/
particulars

b
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ZI ~ Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos

de sabotagem conira 0 regiie ou 0 servigo publicg
recever propinas, COllSuOBS, presentes e vantagers
de qualquer espécie, em razac das suas atribui--/
¢oes ;

cometer a pessoa cstranha & reparticto, fora dog/
casos previstos em lei, o desempenho do-encargo
gue lhe competir ou a seus subordinados.

2fUI0 ¥

THQOLPATIBILIDADES & DAS ACUMUZAGOES

DAS

CAPTTULO I

INCOMPATIBILIDADES

L] » V ~ , - L]
Art. 200 - # incempativel o exercicio de cargo ou fungao ptiblica muni

Art,

§

201 -

10

cipal:
T -

I1T -

DA ACUHUTACAO &%ﬁﬂ&u@ . D8/08/73

com g part1c1pagao de geréncia ou administragao /

de empresas bancarlas, industriais e comerciais,/

gue mantenham relagoes com 0O Lunlclplo, se jam por

este subvencionzdas ou diretamente relacionadas /

com a finalidade de repartigao ou servigo em gque o
funciondrio estiver lotado;

com o exercicio de representagoes de Estado es-//

trangeiros

com o exercicio de carzo ou fungzo subordin-de g

parente ate o 22 grau, salvo quando se tratar de

cargo ou fungao de imediata confianca e de livre/

escolha, nzo podendo exceder de 2 (dois) o numero

de guxiliares nessas condigoes;

com o exercfcio de mandato de Prefeito, Vereador,

este quando remunerzdo, e com mandatos eletivos /

feterals ¢ estiduals. TAMAZA MOTICIPAL LE PIgIEEE

CAPTOTIO II REGISTRADO

B vedada

a acumulacao remunerada de ecargos e fungoes publl

cas, exceto:

T -
11 -
11T -

v -
V -

juiz com um cargo de professors

z de doig corgos de professors

a2 de unm cargo de professor com outro técnico ou /
cientiTico;

a de dois cargos privativos de medico;

outras agtividades, como tais definidas em lei com
plementar (§ 32 artigo 99 CoFe)e

- Em qualquer dos casus, & acumulacao, somente sers permiti-

da guando heuver correlacac de materias e compatibilidade/
r -
de horarios,
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§ 290 -~ A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungOes ou em-
pregos en aatarquias, empresas pdblicas e sociedades de eco
nomia mista.

§ 32 - A proibicaoc de acumular proventos nao se aplica aos aposen-—
tados, quanto ao exer0101o de mandato eletivo, quanto aoc de
wn cargo em comissao ou quanto a conmtrato para prestagao de
sServicos técnicos ou especializados.

Art, 202 - Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida
e provada a boa fé, o funeionario optaré por um dos cargos/
ou funcoes,

Parazrafo Unico - Provada a ma £é perderd todos 0s cargos ou fungoes e

sera obrigado a restituir o gque tiver recebido inde-—
vidamente.

Art. 203 - As autoridades e chefes de servigo gque tiverem conhecimento
de que gualquer de seus subordinados acumula, 1 ndev1damen—
te, cargos ou funcoes publlcas, comunicaraoc o fato ao or 20
do pessoal, para os fins-indicados no artigo anterior, sob
vena de responsabilidade.

Pardsrafo Unico - Qualquer pessoa poders denunciar a existéncia de acu

mulacao,
IITUI0 VI BAuALE RYYINIPAL BE PIQUETE
DA ACKO DISCIPLINAR REGISTRADO
CAPITUIO I %’38{&3&5

U
DA RESPONSABILIDADE

Art. 204 - Pelo exercicio irresular de suas atribuigles, o funciondrio
responde civil, penal e administrativamente,

Art, 205 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou/
culposo, que importe prejufzo 2 Fazenda Muniecipal ou para /
terceirog,

§ 12 - ¢ funciondrio secra obrigado a repor, de uma 86 vez a impor-
tancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude/
de alcance, desfalque, remissao ou omiszsac em efetuar reco-
Thimento ou entradas nos prazos lezais,

§ 22 - Nos demais casos, a 1ndenlzagao de prejuizos causados a Fa-
zendsa Hunicipal podera ser liguidade mediante o desconto em
folha, nunca excedente da 1082 (decima) parte do vencimento/
OU TemuneraCad.

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé o fun
cionsrio perante a Fazenda Municipal, em acao regres 51va, 7
proposta depois de transitar em julgado a decisao de Ultima
instancia gue houver condenado a Fazenda a indenizar o ter-
ceiro prejudicados

Art, 206 -~ A responsabllldade penzl sera apurada nos termos de legisla
¢cao federal aplicavel,
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Art., 207 ~ A responsabllldade administrativa resulta de atog ou omis-
soes praticades no desempenho do cargo ou fungao.
Paragrafo Tnico = A resp0nsab111dade administrativa, nao exime o fun-
ciondrio da responsabilidade civil ou penal, que /
couber nem 4o pagamento da indenizagao & que ficar/
obrigado.

CAPTTULO II
DAS FENATLIDADES

Art. 208 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo fun
ciondrio com violagao dos deveres e das proibigoes decor—
rentes da fungao que exerce,

Paragrafo Unico - A infracao ¢ punivel, guer consista em agao, ou omis

580 e independentemente de ter produzido resultado/7
perturbador G0 Servigo.

Art, 209 - Sgo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbalj _ .
II - repreensac; CAMERA MURICIPAL BE PIQUELE

III - multa; _ REGISTRADOD
IV - suspensao disciplinar;
V - destituicio de fungdo; G fonnap - 28/08/73

VI - demissaos
VII - cassagao de aposentsdoria e de disponibilidade,

§ 12 - As penas previstas nos itens II e VII serao sempre regis-—/
tradas no prontusrio individual Qo funcionario,

§ 22 - As anistias noo implicam o cancelambnto ao revistro de qual
guer penallaade que servird para a apreciacac da conduta do
funciondrio, mas nele se averbara que, em virtude de anis-/
tia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art, 210 - N3o se aplicars ao funciondrio mais de uma pena disciplinaxr
por infragdes gue sejem apreciadas num sé processo, mas a /
autorizagao competente poderg escolher entre as penas a-que
melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art, 211 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de
natureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamento profig
sional do funcionario.

Art, 212 - A pena de.repreensao sers aplicada por escrito, nos casos /
seguintegs: : _
I - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de ad-/
verténcias
II - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deve-=/
res previstos nos incisos V,-VI, VII, X, XI, e XII
do artigo 198 deste Estatuto.

Art, 213 - A pena de suspensao, que nao excedera ée 90(noventa) dias /
sera aplicadat
I - até 30 (trinta) dias, ac funcionario que, sem jus-
ta cavaza, deizar de se submeter a exame médico de-
terminado por autoridade competente,
Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de-infra
¢ao em que foi aplicada a pena de repreensfoe
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Pardarafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
guspensao poderd ser convertida em multe ate 50%(cin
quenta por cento) por dia, do vencimento, Ou remunem
¢ho, obrigando o funcionario neste caso a permanecer
erl Servigoe

Art. 214 — A vens de destruigio de fungio serd aplicada pela autorida
de que houver feito a designagaos

Art, 215 - A pena de demissso serdgplicada nos casos des
& e G e i .. ~ ’ .
i I - crime contrs a administracio piblica, nos termos /
da ledl penals
IT - sbandono de cargo ou falta de assiduidade;
- r -

TIT ~ incontinénecia publica, conduta escandslosa e embri

sgues habitualj;

)

iPEL WY HONER
An L
:;RﬂﬂgtLéj

- IV - insubord%naggo grave em servigo;

i &q Vv - ofensa fisics em servico contra pessoa, salvo se /
H CD en legiEima defesa; ,

i AR VI - aplicagao irregular de dinhciros publicos;

jg%i% VII - lesio mos cofres piblicos e dilapidagio do patrimd
L ¥

nio municipals
" VIII ~ transcressao de qualquer dos itens dos artigos 199
g 203, deste Estatuto.

§ 19~ Considera-se abandono do cargo, auséncia do servigo sem jus
ta causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos.

§ 20— (onsidera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigg

' o falts 20 servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses =/
consecutivos, por mais de GO (sessenta) dias interpoladamen
te, sem justa causa.

§ 32— 0 ato de demissfo, mencionara sempre a causa da penalidade/
e seu fundsmento legal, atenta a gravidade da infragao a de
migsio poders-ainda, ser aplicada com a nota "A BEN DO SER-
VIGO0 PUBLICO".

Art. 216 -~ Sers cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar /
provado que © inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungio publicas
TIT - aceitou representacio de Estado estrangeiro, sem /
prévia autorizagio do Presidente da Repuiblicaj;
IV -~ praticou usura em gualquer de suas formase.
Pardgrefo Unico - Sers, igualmente, cassada a disponibilidade do fun-/
ciondrio que nao assumir, no prazo legal,; o exerci-/
cio do cargo em que for aproveitado.

[

Art. 217 — Para efeito da graduacso das penas disciplinares, serao sem
pre tomadas em conta todas as circunstincias em que = infra
¢ao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocu
pado pelo infratora -

§ 19¢- S3o circunsténciss atenuantes da infrag¢fo disciplinar, em
egpecial:?
I ~ o bom desempenho anterior dos deveres profissio- /
nais;
II - a confissao expontinea da infragso;
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IIT - a prestacgao de servigos considerados relevantes por
leis .
IV - a provocagac injusta de superior hierarguico.
§ 22 ~ 830 circumdidncias agravantes da infragfo disciplinar, em es-
pecials
I - a combinacao com cutros individuos para a pratica /
da faltas
IT - o fato de ser cometida durante ¢ cumprimento de pe—-
na disciplinars
IIT - a aoumulagéo de infracao;
IV - a relnclden01a.

§ 39 - A acumulagBo dg-se guando duas ou mais infragoes sao cometi-
das na mesma ocasiao, eu quando uma € cometida antes de ter/
sido punida a anterior.

§ 42 - A reincidéncia da-se guando a infrac@o é cometida antes de /

- passado um ano sobre o dia em gue tiver findado © cumprimen-—
to da pena imposts em conseguéncia da infragdoc anterior,

Art, 218 - Contado.-da data da infragao, prescrevers, na esfera adminis-
trativa: ,
I - em 2(dois) anos, a falta sujeita as penas de repre-
ensao, multa ou suspensio disciplinar;

IT - em 4(quatro) anos, a falta sujeita & pena de demis-—
sae ou cassagac de aposentadoria e de disponibilida
de,

Paragrafe Unico - A falta também prevista come crime na lei penal, pres
crevera juntamente com este.

Art. 219 - Pata a imposigaoc de penas disciplinares, sio competentes:

I - 0 Prefeito, nos casos de demissio, cassagao de apo-
sentadoria e de disponibilidade e suspensao superi-
or a 15 (quinze) dias;

IT - O imediato do Prefelto, responsavel pelo orgao em /
gue tenha exer01010 o funciondrio faltoso, nos ca=/
sos de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias;

ITT - O chefe imediato ao fun01onar10, nos casos de adver
téncia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa sers aplicada - -pela autoridade gue im-
puser a suspensao disciplinar,

CAPTTULO TII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 220 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a
prisaoc administrativa de quelquer responsavel por dinheiros/
e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem
S0b a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omis-/
sao em efetuar as entradas no devido prazo.
§ 19 - 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente 5 autoridade com-
petente, para os devidos efeites, e concluindo com urgéncia,
O processo de tomada de contas.

§ 29 - A prisac administrativa nio podersd exceder g 90 (novent di
aSe RAMETY BUTICIPAL BE PIOUETE

REGISTRADO
_c&a,-.qgw - 23/08/13
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Art. 221 - O Prefeito poders suspender, preventiv-mente, O funcionario
até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade/
grave € 0 simples - afastamento do funcionario nao atenda ao
int-resse publico.

Parasrafo Unico — Instaurado o processo disciplinar, © funciondrio de-
signado para presidi-lo, podera propor ao Prefeito /
que seja sustada a suspensao _reventiva ou prorroga-
da até mais 60 (sessenta) dias.

Art., 222 = Durante o per{odo de prisaoc administrativa ou da suspensio/
oreventiva, o funciondrio perderd um tergo do vencimento ou
TENUNeTracao «

Pardsrafo Unico — O funciondrio tera direito:

: T - 3 diferenca de vencimento ou remuneragao e a conta
gen de tempo de servigo relativo ao periodo em que
tenha estado preso oususpenso, guando o processo/
nio houver resulitado em pena disciplinar, ou esta/
se limitar 3 repreensac;

IT - 3 diferenca de vencimento ou remuneracao e a conta
zem do tempo de servigo correspondente 20 per{odd7
de afastamento excedenite do prazo de suspensao efe
tivamente aplicado.

PIPUTO VII

DO PROESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

oAPfTUTO I

DAS STIDICAKCIAS

Avrt. 223 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no /
servico piblico € obrigada a fomar as providéncias para pro
mover-lhe a apuracdo por meio de sindicdncia administrativa

Paracrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracio da sindicin

cia fixard o prazo nunca superior a 30 (trinta) dias
para a sua conclusdo, prorrogaveis até o naximo de /
15 (quinze) dias & vista de representacac motivada &

gindicanies

Art. 224 - As sindicdncias serao abertas por portaria, em gue se indi-
quem seu objeto e um funcionario ou comissao de 3 (trés)fun
ciondrios para realiza-las

§ 1% - Quando a sindicfncia houver de ser realizada por comissao a
portaria jé designaré seu presidente, e este indicara o mems~
bro para sescretariar os ItTrabalhos,

§ 22 - Quando a sindicanciz houver de ser realizada apenas por um/
sindicante, este designard outro funcionfrio para secreta-/
riar oc tramalhos, mediante aprovagao do superior hierarqui
co indicado. -

FORMEs: Mion. i

RISGLSTRADO
fLQELJSQmmagzgaﬂnﬂla
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Art, 225 - O processo de sindicfncia serd sumdrio, feitas as diligén-/

Paragrafo ﬁnlco ~ Terminada a 1thrugao da

Art, 226
Art, 227
y 1@
§ 2o
§ 3¢
Art, 228
§ 1o
§ oo
§ 3¢

cias necessarias a apuracao dag irresularidades e ouvido o
gindicado, e todas a3 pessoas envolvidas nos fatos bem como
veritos e técnicos necessarios 20 esclarecimento de questis
esnecializadas. .
sindicancia, a autoridade/
gindicante ﬂnregenﬁara relstorio circunstanciado do
que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel a0
saneamento das irregularidades e punlgao dos culpa~/
dog ou a abertura de processo administrativo se fo-/
rem apuradas infragoes puniveis com as penas de dems
580, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAMERD MUZICIPAL BE PIQUETE

REGISTRADO
0, 88 i5ho0en-28/08/T:

As penas de demissao de funciondrio, de cassdgao de aposen—
todoria ou de disponibilidade sd poderao ser aplicadas em
processo administrativo em que se assegura plena defesa ao
indiciadoe.

CAPTULO II

DO PROCZSSC ADIINISTRATIVO

0 processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Mu~
nicipal, mediante portaris, em que-especifique o seu objeto
e degigne a autoridade processante.

0 processo administrativo sera realizado por uma Comissao /
composta de 3(trés) funciondrios na forma do artigo anterim
escolhidos, sempra que possivel, dentre -os de categoria hie
rarqu1ca igual ou superior ao indiciado. N0 ato de designa
cao, sera indicado qual dos membros exercers a fungao de ~7
presidente,

0 presidente da Comicsao designara um funciondrio para-se-/
cretaria-la, que podera ser um dos membros da Comissaoc.

0 presidecnte da Comissao, tambem desiznado como autoridade/
processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo /
aos trabalhos do processo, ficande seus nembros, em tal ca=-
S0y @loPOﬂS&dOS dos gerv1gos na repartlgao, durante o eurso
des diligéncias e elaboragao do rels 10710

O prazo0 para a realizagao do nrocesso administrativo seréé/
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) -/
dias, mediante autorizagao do Prefeito, e nos casos de for-
¢4 maior.

A asutoridade proceusante, 1med1atamente apos receber o expe
diente de sua de51gnagao, dars infcio =0 processo, determi=-
nando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa =/
aconpanhar todas as fases do processo, marcando diag para a
tomada de seu depoimento.

Achondo-ge o indiciado em lugar incerto, sera citado por -/
edital com prazo de l5(qa1nze) diag,

Se 0 Tundamento 4o processo for o abandono do cargo ou fun-—
gao, a autoridade processante fars divulgar edital de chama
mento pelo prazo de 15(quinze) dias,
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§ 49 - A autoridade processante procedsrd a todas as diligéncias ne
cessirias ao esclareccimento dog fatos, recorrendo, quando
for preciso, a técnicos ou peritos.

§ 5¢ - Oz atos, diligéncias, depoimentos e as informagoes técnicas/
ou periciais serao reduzidos a ‘termo nos autos do processo.

§ 69 - Dispensar-se—s o termo, que alude o paragrafo anterior, no
caso de informacoes técnicas ou de perfcia, se constar de /
laudo junto aos autos. N "

§ 79 - Og depoimcntos testemunhais serac tomados em audiencia, na
presenca do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 82 - K facultado a0 indiciado ou a seu defensor reperguntar as /
testemunhas, por intermédio do presidente, que poders inde-
firir as perguntas gque nao tiverem conexao com a falta, con
signando-se no termo ag perguntas indeferidas.

¢ § 9¢ - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse/
piblice, dela sd se dard ciéncia ao indiciado depois de reg
" lizada. '

- Se as irregularidades objeto do processo administrativo cors
. » . » . r I 4 -
tituirem crime, a autoridade proceszante encaminhara copla/-
L4 - , ~ . ~
das pecas necessarias-a0 Orgao compstente para instauragao/
. £ . . . .
de inquerito policial. TART78 HULIGIPAL GE PIGUETE

~ AANTIEYE S S
SEGEO I DEGISTRADO

.

DA DEFESA DO IKDICIADO e— % '@ga ;__3_810&

Art. 230 - A autoridade processante assegurard ao indidi¥ado todos os /
meios indispensdveis a sua plena defesa.
§ 12 — 0 indieiado poderd comstituir procurador para tratar de sua
defesa,.
§ 29 - To caso de revelia, a autoridade processante designard, de
of{cio, um funcionario ou advogado gue se incumba da defesa
do indiciado revel.

Art. 231 - Tomado o depoimento do indidado, nos termos do parégrafo 18
do artigo 228, terd ele vista Ao processo ha repartigdo pe-
1o prazo de 5 (cinco) dias para preparar sue defesa prévia/
e requerer as provas gue deseja produzil. Havendo dois ou /
mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, -/
apds o depoimento do ulbtimo deles,

Art, 232 - Encerrada a instrucao do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para,/
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de de-
fega final.

Parsgrafo Unico - A vista dos autos sera dada ns repartigao, onde esti

ver funcionando a autoridade processante e sempre-na
presenca de um funciondrio devidamente autorizado.

SEQKO 11
DA DECISAO DO PROCEISO ADMINISTRATIVO
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Art. 233 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade proceg
sante apreciaré todos os elementos do processo, apresentando
0 seu relatorlo, no qual Propora, Justlflcadamenue, a absol—
vigao ou punloao do indiciado indicando, aesta dltima hlpote
se, & pena cabivel e seu fundamento legal.
Pardgrafo Unico - 0 relatorlo s todogs os elecmentos dos autos serao reme
tidos a autoridade gue determinou a abertura do Procs
s0, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da a-
presentacao da defesa final.

Art., 234 -~ A autoridade processante ficars a disposicao da autoridade /
competente, até a decizao final &o processe, para prestar /
qu:lquer esclarecimento julgado necessario.

Art, 235 - Recebidos os elementos, previstos no artigo 233, a autorida~
de que determinou a abertura do processo, apre01ara as con—/
clusoes do relatdrio tomando as seguintes providéncias no [/
prazo maximo de 5 (einco) diass

I -~ se discordar das conclusOes do relatdrio, designars,
outra Comissao ou aubtoridade para reexaminar o pro-
cesso e, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias, propor/
o que entender cabivel; |

II - se acolher as conclusOes do relatdrio, no prazo ma—
ximo de 5 (cinco) dias, aplicard a pena Proposte.

§ 12 -~ Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indi
cilado reasoumlra automaticamente o exercicio do cargo, aguar |
dando ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publlco, _apura
dos nos autos, 0 afastamento se prolong garg até a decisao fi-
nal do processo gdministrativo.

Art, 236 - Da decisao final do processo, sfo admitidos os recursos e pe
didos de reconsideracgao previstos neste Bstatuto.

Art. 237 - O funciondrio sdé podera ser exonerado a pedido, apds conclu-
sao definitiva do processo administrativo a Jaque estiver res-—
pondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia,

Art, 238 ~ A decisao definitiva em processo administrativo ad poderé /
’ .~
ser glterada atraves do processo de revisao,

Art. 239 -~ Nos casos omissos aplicam—se subsidiariamente ag dispoaicoes .
concernentes ao TFuncionalismo da Unifo. | CAM:S f=§HihP;ng Figuris

CAPTTUIO ITT EEGISTRADD
»8(08/13)

Art. 240 - A qualguer tempo podera ser requerida a revisad/da sindican-
cia ou do processo administrativo de que resultou a pena dis
ciplinar, quando se aduzirenm fatos ou circunstancias susoetz
vels de Juutlflcar 2 inocéncia do requerente,

§ 12 - A revisao sé poderd ser requerlua pelo-funcionario punido, /
galvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 22 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revi-
afo poderd ser requerida por gualguer pessoa constante do /
seu agsentamento individual.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Arte 241 = CQorrers a revisao em apenso aos autos d6 processo 0rizlinario.
Paragrafo ¥nico — Nao constitui fundamento para a revisao a simples ale
gacao de injustica da penalidade.

Art. 242 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquirigaon/
das testemunhas gque arrclars

Art. 243 - Concluido o encargo da Coricsao Revisora, em prazo jue nao /
cxcederd de 30 (trinta) diss, serd o processo, COR O Trespec—
tivo relatério, encaminhade ao Prefeito, que © julgara no
no prazo e 30 (trintgdias.

irt. 244 - Julmada procedente a Tevisao, tornar-se—~a sem efeito a pena-
lidcde imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela/
atingidos.

An0s MEIICiPAL BE PIGEGE
EGISTRADO

16 Gfloona- 250873
‘ U

Art. 245 - O drgho do pessoal fornecerd ao funciondrio carteira em que/
constard a sua qualificagao, documento esse gue valers como/
prova de identidade profissional e funcional.

Pardorafo Unico - O funciondrio exonerado ou denitido, sera obrigzdo a

devolver a carteira e o inativo, a substituf-la por /

ovtra em qu: se fard constar esta condigao.

IO VIII

CATTTUIO TRICO

DAS DISPOSICOIS GERAIS

A

Art. 246 — Salvo digposigao expressa enl contrario, os prazos previstos/
neste Estatuto serzo contados en dias corridos.
4 . . ’ . - . .
Paragsralo Unico - Na contagenm dos prazos excluir-se-a o die inicialj; se
L4 - - . - . . 7 X . .
o Ultimo dis coincidir com sabado, AoRIingoO, feriado /
. - ’ .
ou "ponto facultativo", o vencimento ocorrera no pri-
neiro dis util subsequentee.

Fl

Art. PA7 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-~a0 mewbros da
fan{lis do funcionario, desde gue Vivam 35 suas expensas e
concten do zeu assentmiento individual:

I - o cdnjuge ou a companheliraj;

IT - og ascendentes e - descendentes;
TIT - as sobrinhas e irmas, solteiras ou viuvas; -
IV - os sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes.

Pardsrafo Unico — O padrasto e = madrasta, 0 sogro e a sogra equivalen/

a0 pai e a mae, e os enteadcs aos filhos.

- ’ . ’ . ~ . ~ -
Art, 248 -~ Hos dias utels, S0 por deter inacao do Prefeito poderao del-
xar de funcionar as renarticoes municipais.

»

Arte 249 -~ E assegurado aos funcionarios o dircito de se agruparem ¢ e
associagho de classe, sem carater politico ou ide0logicoe
Parderafo Unico — Sssas associagles de carater civil, terao a faculdade
de representnr, coletivamente, o seus assoclados, pe-
rarte as auntoridades administrativas, en matéria de /
interesse de clasce.

CAmara Municipal de Piqguete Pfésidente i
ESTADO DE SAO PAULO folha 44
L. XX
Piquete, de de 19



VISTO:!
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Art. 250 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, n3o extin—/

WUNICIPAL BE PIGOTE |

CTTRAD”

D

C
N

Art,
AT,

Arte

Art.

AT,
Arte

Art,

s

Art,

‘

Art.
SALA

252
253

254

255

256

257

258

259
260

gue hen restrlnbe direitos e vantagens aa concedidos por /
atos proprlos, dogs Poderes Legislaiivo e Exeoutmvo, eom fun
damento em leis em vigor anteriores a sua publicacao.

Ao Tunciondario ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, gue

tenha part1c1pado efetivamente en operagao bélica da Forga/

Expealclonarla Brasileira, da Marinha, da Forga Aerea Brasi

leira, de Marinha Mercante ou da Forga do ixéreito, sao as-

segurados os seguintes direitos:

a) amsentadoria com proventos integrais aos 25(vinte e cin-
co) anso de servigo efetivo;

b) assmsten01a nédica, hospitalar e educacional guer guando
em exercicio ou na inatividade se carente de Trecursoss

::Dc) contazen pelo dobro para todos os efeitos, do termno de /

servigo militar prestado como cembaienie nas Forgas Arma
das, no ultimo conflito mundial,

0 dia 28 de oubtubro serd consagrado ao FUNCION{RIO MUNIGII%L.

Sao isentos de qualiuer trmbuto ou emolumento, 0s requerlf/
mentos, certiddes e outros papéis gue interessem a qualida-
de de Ffunciondrio publico municipal ativo ou inativo.

Por moivivo de conv1cgoe@ IllOSOflC&S, re11~1osa ou potiti~/
ca, nenhum funciondrio publlco nunicipal podera ser privado
de gqualcuer de seus-direitos, nem sofrer alteracao em sua /
atividade funcional,

0 funciongrio pivlico, no exercicio de suas atribuigdes, /
ndo estd sujeito a acao penal por ofensas irrogadas em in-/
formagOes, parsceres ou quaisguer outros escritos de nature
zZa admlnlstratlva que, para esse Tim sao equiparados as ale
gagoes produzidas em Juizoo

Nenhum funclonarlo poderd ser transferido ou removido de /
offcio no perfodo de 6(seis) meses anteriores e no de 3( ~/
trés) meses posteriores as eleigoes,

% vedada, a transferéncia ou remogdo de offcio do funciond-
rio 1nvest1do en cargo eletivo, desde a expedicao do diplo-
ma até o término do mandato.

Ficam revogadas as leis n? 2 de 08/10/47, n® 44 de 28/04/47,
ne 243 de 31/07/56, n? 417 de 07/11/63 e n¢ 571 de 18/11/69
e demais leis que contrariem o disposto neste Estatuto.

Este Esbtatuto entrard em vigor na data de sua publicagzo.

Revogam-se as disposigdes em conbrario,

LA SERAPUDI MOREIRA DE ANDRADI, CAmara Municipal de Pigquéte, 18 de /
agosto de 1 973, .

AP
ndJGERA TAFRATTA
Pre?f nte
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\ Q"- EEGIETRADO
NOretario &%ﬂmz_&ﬂ@ﬂ

Re@lutrado e Publicado nesta Secretaria aos 28 (v1nte e 01to) diag do
més de ag g08to de mil novecentos e setenta e trés,

Ao

Prof. ERNANI BECEMANN
Chefe de Secretaria
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