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Disple sobre a organizagaq adminjstrativa da Pre
feitura Municinal de Piguete e da outras provie/
dencias.

AT% DICRETA:

riTuro I
DOS PRINCIPTIOS NORTEADORE

DA ACAO ADIONISTRATIVA

Art., 19 - 4 Prefeitura Municipal adotara o vlanejanento como instrumento

~ - . ? . R . ~ o,
de agao para © desenvolvimento fisico-territorial, econonico,/

soclal e cultural da comunidade bem como vara aplicagao dos rg
cursos humanos, materiais e financeiros do Governo Muricival,

rd
mentos basicost

, ~ 4 .
L Art., 29 = O vlanejanento comoreendera a elaboracgac dos seguintes instru-

I- Plano Diretor de Desenvolvimento Irntegrado (Lei Orgﬁnica
dos Municfpios, artigo 54);

II- Plano Plurianual de Investimentos(Constituigao do Drasil,
art, 60, § nico e 63~Tei Federal L320/64/ art. 23);

» IIT- Programa anual de Trabalho (Lel Federal n? 4320/64, art.

26)3

IV~ Orgamento Prograra (Lel Federal n® 4320/64%, art. 27, Lei
Orginica dos Municipics-art. 82, § tnico).

Art. 32 ~ B¢ atividades da administracao municival, e especialmente a e~

xecugao de planos e programas do governo, serio objetos de ner

nanate coordenacacs
~ ’ . ¢ s .
Art. 42 - 4 coordenagao sera exercida em todos og niveils da administra-/

gdo, mediante atuagac das chefias individuais, realizacgio cis-
’ 2 ™ L3 ~ - =
tematica de reunices com a varticivagao dus chefize subordina-
dag e a institulgdo e funcionamento de comissSes de coordena-/
~ j’. P .
cao em cada nilvel administrativo.

Art. 5¢

3 < A ’ ~ i ] h)
A Prefeitura Minlcipal recorrera, para a execugao de obras e ./

servigos, sempre gue admissivel o aconselhével, mediante con~-/
trato, permissao ou convénio, a pesscas ou entidades do setor/
privado de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos/
encargos permanentes e ampliagio desnecessaria do quadro de /

gervidores.

~ » N
- &rte 69 = A administragao municipal, alem dos controles formais corcer-/
& - . .
nentes a obedliencla a preceltos legals e regulamentares, deve-
-, g ] )
‘e ra dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de fe-

Art, 79

»~ . ’ ~
sultados da atuagac dos seus diversos orgaos e agentes.
Os servigos municipais deverfo ser permunenterente atuslizados,

. * ~ . ~ ’ "
visando a modernizacao e raciocnalizagao dog retodos de traba

'y o
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Art. 80

Art.

99

Art. 10

Art., 11

Art, 12
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com o obgetivo de. prooorCIOnar melhor atendlranto a0 pUJJlCO, &
traves de TaDleS decisOes, sempre (ue n0551ve1 eom execugao 1i-
medlatas

Para a exacuggo desses progranas a Prefeitura Municival poderéz
utilizar-se de recursos colocados & sua dlsposicao por entida-,
des pﬁblicas e privadas, naclonais e estranceiras ou consoreiar
-se com outras entidades para a solugdo de vroblemas comuns e /
nmelhor aproveltamento de recursos financeiros e técnicoso

& administracao municinal devers promover a inte@raggo da coru-
nldade na vida nolltlco—ddministrativq do municinlo, através de
orgaos coletivos, compostos de servidores municlipais, represen-
tantes de outrzs esferas de governo e municipes con atuagdo deg
tacada na coletividade ou com conhecinento espec{fico de proble
mas locaise.

A Prefeltura Minicipal nroouraré elevar a produtividade dog seu
serv1dores evitando o crescimento do seu guadro de pessoal atrs
vés da selegao rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfelgoamento dos servidores existentes, a fim de possibili-/
tar o estabclecimento de nfveis adequacdos de remuneragio e a ag
cengio sistematica & . fungoes superiores,

Na elaboragao e execugao de seus programas, a Prefeitura Municl
pal estabelecera o critério de prioridade, segundo a essenciali
dade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

IULO
24 BSTRUTURA

A estrutura administrativa bésica, da Prefeltura Municinal, com
noe-se dos seguintes orgaos e sub-unldades, integrados por fun-
ciondrios devidamente habilitados, nomeados em carater efetivo/
e em comisszos

n? de cargos CaRG0OS PLURAO
CARGOS DE PROVIMENTO 2 cortsSsio
DEPLRTAMENTO DI FINANCAS

Y
4
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1 Chefe Q
1 Auxiliar de Contabhilidade H
1 Escriturario de Contabilidade G
1 Q
- = /ﬁ
1 Coordenador {)
7
Segue .o
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nf de garsos CARZOS PADE@O
1 SuoerV1sor do Setor IMunicinal de Ali-
mentdgdo Bscolar c

SERVI OS b EICLDAIS

%; M
=
o=
= DSPARTAIEIINO DA FIHAL
T Setor de Coptabilidade
= Contador M
o= Eseriturario G
= Setor de Tributacio
= Bscriturario H
1 Zseriturério G
Setor de Tegouraris
1 Tesoureiro K
1 auxiliar H
Setor de PFlscalizascio
1 Flscal H
1 Auwxiliar G
setéf T Sessoal o Servicos. Gersis
1 Chefe M
1 dseriturario G
1 Contiruo F
eto e Mat
1 Alwoxarife J
DEPARDG I g QLR
SHRVICOS MUNICIPLTS
eto o ervaca
1 Incarregado J
1 Motorista I
1 Auxiliar do Bncarregado (Feitor) I
setor de ﬁgga e EsgSto
1 Zelador F
1 Bnecanador G
) mpeza PJ ‘
1l Motorista H
1 Lixeiro F
Setor de Pracas.Pargues. e Jardips
1 Jardineiro F

Sefle soe
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ng de gargos CARGOS

Setor de Matadouro

Fl., Ok

PADREQ

1 Magaraefe F
Setor de ngitério
eto I cdos e Jelra
§® Al Setor de Hstradas Mmicina
E0 = 1 Chefe I
&< 1 Fiscal I
gg y 1 Motorlsta I
s DEPARTAMENTO LE EJUCACED & CULTURA
=5 o 5SCOLAS MUNICIPATS
= 2 Professores I
1%+ BLELLOTACA
H

1 Bibliotecar¢a

mfruLo LLL
Di COLPETANCIA

?

Art. 13 = 0O Gablnete do Prefeito e o orggo de acsisténcia do Prafelto pa=
~ [ . . . ~

ra fungoes politicas, atendimento de munlcives e de ligagao com
™ rd

os demals poderes e sutoridades, assim como de relagoes publi-/

cas, inclusive zs de representacio = leLl 34Ga0.

Arto 14 - & Conlssdo Municival de Planejamento e 0 orgao de agsessoramene

to, digo, de assessoria de planejamento governamental, competip
do=-lhe coordenar, assistir & elaboracao e acompanhal a execugao
de plaznos e progratas pelos orglos de administracfo munlcioal y /
coordenar a elaboracido do orgumento-prozranma do Mhnicipio e cop
trolar & execugao do orgslento de investinentos e do Plano Dire

tor de Desenvolvirento Integrado.

Art. 15 - 0 Denqrtqmenuo de Filnangas & o orvqo encarregado da execugao da
polltlca firencelira e flscal do Munlcfnio, bem conio das atividg
des relativas a langurento de tributos e arrecadscdo de rendas/
municinals§ flscalizugio dos ecntribuintes; recebimento, guarda
@ movimentzgdo de valores; despesa, contabillidade e patrimonio;
elaboragio do orgarento e controle da sua eXecugao @ assessora=-

. merito do Prefeito em assuntos escondrlco-financelros.

art. 1 6= O Departumento de Adninistrachio é o orgdo incumbido de exercer/

adminlstracio geral da Prefeitura Muni-

oal, material, expedlente, arqu

- . L3
as atividades ligadas a
cinal no gue concarne & passe

e zeladoria.
Sefle eoo
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. 05

~ s ’
» 17 = O Departamento de Obras, Viacao e Servigos Municipalsy e © or-/

gho responsével pela execugho e conservagio das obras munici- /
valsy servigos de dzuas e esgotosj construgdo de estradas e ca-
minhos munielvails, abertura, pavimentagéio e conservagio de vias
e logradouros pﬁblicos; licenciamento e fiscalizagao Ge obras /
narticulares e as pertinentes ao sistema de transportes da muni
cinalidade, bom coro execugho dos servigos de limneza publica,/

. ”
:%htadouros, mercadosy felras, ceniterios, vragas, narques e jar

~ . L4 .
fiscallgagao dos gervigos publicos
concedidos, pnermitidos ou gutorlzados.

4
dins, viaturas, como tambem &

0 venartumento de HLducagio e Cultura & o 5rg£o responsével ne=/
lag atividades educacionals e culturals exercldas pelo MUnicf-/
vio, esneciulrente as relativas a educagdo primaria, & manuten-
gdo de bibliotecas e correlatas de cultura e recreagao.

muniicinglidade a
Sxecutivo autorizado a

Jdnguanto ngo possulr a
o Poder

sua Prccuradoria, fica/
contratar, sempre que necessa- /
rio, advogado para ascessorarento em assuntos jur{dicos, arrecg
dagfo judicial &= afvida ative, e redacio de normas legals mals
complexasS.
rfruLo Iv

DaS DISPOSICHES GERATS
0 Prefeito Municinal devers regularentar a presente lei no pra-
zo de trinta (30) dias, aprovando, vor decreto, o Regulamento /
Enterno da Prefeitura Municival, que diseriminard as atribui- /
goes dos orgios e sub-unidades constentes do artigo 12, obser-/
vando &s normas estabelecidas pela Tel Orgénica dos Mhnic{pios.
Fice instituida a Comissfo Minicinal de Planejamento, orgio cop
sultivo e de assessoratiento do Prefdto, commetindo-lhe ocvinar /
sobre as atividades relacionadag com o planejamento munieivnal e
coordenar a imnlantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tezrado do anicigio, ber como a sua vermanente ztualizagao.
As fungdes da Comissfo Municinal de Planejamento constarfo de /
regul amento nréprio, a ser aprovado vor decreto, o gual indica-
ra a sua commogicio e discriminard stribuicdes dos seus membros
e 48 normas basicas para o sen funcionanento, n&o nercebendo,os
resmos, gualouer remuneragao nela colaboracdo nrestada, que se-
ra considerada como servigo relevante,
Ficam extintos os demais cargos néo abrancidos especificamente/
nor esta lei.

Fica o Chefe do Executivo autorigzado a promover o enguadramento,

segue

LB ]
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relotagfo, transferéncia de pessoal, Verbas, atribui¢Bes e ing
talagOes de acordo com as necessidsdes do servigo e tendo em /
vista a habilitacio de cada funcionirio.
§ 29 - hos servidores cujos cargos forem enquadrados em Padrio infe~/

rior zos atuais niveis de vencimentos, flca assegurada a percep
gao de diferenga entre o vencimento anterior e o resultante da
nove estrutura administrative, respeltando-se as normas estabe
lecidas pelo uvecreto Lei Federal n? 673, de 7 de julho de 1969.

Art. 23 = 0 Chofe de Departamento de oObras, Viacao e servicos Munleinais
sera assessorado nor um fngenhelro contratado no regime de Cop ‘
solldagdo das Leis do Trabalho (CLT) e com salqrio a ser fixa=-
do pelo Prefeito Miunlelval, até o limite maximc de dez (10) sa
14rios nlnimos reglorals.

irt. 2% - & titulo precquo e ate & eriagéo do Servigo de Satide e AsSis=
téncia soclal, nodera ser contratado, vara assisténcia médica/
€05 servidores municlpdis e & seus fomlliares, os servigos pro
flssionails de um médico. ‘

Art. 25 - hs despesas decorrentes da execugio desta lel serfo atendldas/
nelas dotugoes prénrias, consignadas em orgamento a vigorar a
partlr de 12 de Janeiro de 1 973,

srt, 26 - Bsta Lel entrars en vigor a partir de 19 de Janeiro de 1 973 e
revoga «s disposigles en contrario.

8.La SERGPATH MOREIRA DE ANURALL, Cénmara Municlval de Piguéte, O8 de no- ;‘

i
vemnbro de 1 972. ' __1:§§§2;¢:,,_;4fL4iﬁ:7
z

Prof . Iala#Ll PEORO AsPipora

' Presidente
‘Jaéitﬁgloegyr

JOLO GOMIS LE-50UTA
Seeratario "id hoe"

Prof,

Reglstrado e oublicado nesta Secreturis, aos 10 (dez) dias do mds de no-
venbro de nil novecentos e setents e dois.

P72y A

SRNLNT BECKMAWN
CAmaza MUNICIPAL BE PIgUETE Chefe de Secretaris
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