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LIVRO DE LEIS
LEl ORDINARIA N° 2138/2022

“Dispoe sobre Estdgio de estudantes no
dmbito do municipio de Piquete obrigatério
ndo remunerado e remunerado e da outras
providéncias”.

O Prefeito de Piguete, usando das afribuicdes que lhe sédo conferidas por lei,
faz saber que a Cédmara Municipal de Piquete aprovou e eu, Prefeito do

Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O estdgio em o6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta
da administracdo municipal, consiste na oferta de estdgios remunerados ou
ndo, para estudantes matriculados em instituicdes pUblicas e privadas, com
frequéncia efetfivas em cursos regular de ensino superior, profissionalizante
ou congéneres a nivel de ensino médio, com funcionamento autorizado ou

reconhecido pelos 6rgdios competentes.

§1° O Programa referido no caput do arfigo consiste no oferecimento de
estdgio em orgdos e entidades da administracdo direta e indireta
municipal, da Justica Estadual e Federal, Policia Civil e outros érg&os da
Unido e do Estado, Servicos Sociais Autbnomos para estudantes de
estabelecimentos de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres a
nivel de ensino médio, desde que estejam funcionando legalmente no

dmbito do Municipio e de acordo com a conveniéncia deste.
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Art. 2° O estagio visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidadd e para o trabalho, complementando o
ensino e aprendizagem, promovendo o opérfeigoomen’ro técnico, cultural

e de relacionamento humano.

Art. 3° O estdgio obrigatério ou ndo, observard o disposto na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 4° O estagio de que trata esta Lei, dar-se-d em duas modalidades;

I - Obrigatdrio remunerado ou ndo remunerado: € aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga hordria € requisito para aprovacdo e
obtencdo de diploma se constituem em elemento essencial a diplomacdo
do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calenddrios

escolares;

I - Ndo obrigatério remunerado ou ndo remunerado: é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga hordria regular

e obrigatdria, realizado por sua livre escolha.

Art. 5° A Administracdo PUblica Municipal poderd, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo, mediante condicdes acordadas em

instrumento juridico préprio, observadas as normas gerais de licitagdo.

CAPITULO I - DO ESTAGIO OBRIGATORIO REMUNERADO E NAO REMUNERADO

Art. 4° O estagio obrigatério para estudantes deverd ser realizado nas

seguintes condicoes:
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I- Carta de apresentacdo do discente apresentada pela unidade de
ensino, assinada pela Secretaria ou Dirigente/Reitoria da instituicdo de

ensino.

Il - Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo

superior, técnico ou ensino médio atestados pela instituicdo de ensino;

lll - Celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicéo
de ensino e o 6rgdo concedente, com intermediacdo do Agente de

Infegracdo se for caso;

!

IV - Compatibiidade entre as afividades desenvolvidas no estdgio e

aqguelas previstas no termo de compromisso.

§1° O estdgio como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, a critério e conveniéncia da

Administrac&o PUblica.

§2° Se a instituicGo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estdgio
poderd ser reduzida pelo menos d metade, de acordo com as estipulacdes
feifas no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.

Art. 7° O estagidrio poderd ou ndo perceber bolsa ou qualquer outra forma

de remuneracdo, bem como o auxilio-transporte.

Art. 8° O inicio do estdgio obrigatério serd autorizado somente apds a
assinatura do Termo de Compromisso € a contfratacdo de seguro contra
acidentes pessoais ndo sendo de responsabilidade da concede;;}‘re

podendo ser contratada pela instituicdo ou pelo proprio discente. /
/

Praca D. Pedro |, 88 - Vila Celeste, Piquete - SP - CEP 12620-000 Tel: (12) 3156-2181 www.piguete.sp.gov.br
s e e e T e N R, e R R, e e e e )




Praca D. Pedro |, 88 - Vila Celeste, Piquete - SP - CEP 12620-000 Tel: (12) 3156-2181

L* 24, PREFEITURA DE

¢ PIQUETE

' s Estado de S&o Paulo

-, PIQUETE ,

CAPITULO 1l - DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO E NAO
REMUNERADO

Art. 9° O estdgio ndo obrigatério como ato educativo escolar, poderd ter
acompanhamento efetivo por supervisor da parte concedente, a critério e

conveniéncia da Administracdo Publica.
Art. 10. O estagio deverd ser realizado nas seguintes condicoes:

| - Maftricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo
superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio,

atestados pela instituicdo de ensino;

Il - Celebracdo do contrato firmado entre os agentes de integracdo se for o
caso, insfituicdes de ensino superior, tfécnico ou ensino médio, € a
Administracdo PuUblica Municipal, no qual restam estabelecidas as

obrigacdes de cada entidade;

lll - Celebracdo de termo de compromisso entfre o estudante, a instituicdo

de ensino e o érgdo publico;

IV - Compatibiidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e

aquelas previstas no termo de compromisso; e

V - Contratacdo de seguro de acidente pessoal, que deverd ser paga pela

instituicGo de ensino ou pelo estagidrio, a fim de agilizar os tr&émites.

Art. 11. O estagidrio poderd ou ndo perceber bolsa ou qualguer outra forma

de remuneracdo, bem como o auxilio-transporte.
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CAPITULO 1ll - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Art. 12. E vedado ao estagidrio no exercicio de suas funcdes:

| - Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu

local de frabalho;

Il - Pleitear interesse a orgdos ou entidades municipais, na qualidade de

procurador ou infermedidrio;

lll - Receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que

desenvolve;

IV - Revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia,

em razdo do cumprimento do estagio;

V - Ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades alheias ds suas

atribuicoes;
VI - Deixar de comparecer ao estdgio sem causa justificada; e

VIl - Utilizar materiais ou bens da administracdo publica para servicos

préprios.

Art. 13. Ocorrerd o desligamento do estagidrio:

| - Automaticamente ao término do estdgio;

Il - A qualgquer tempo no interesse da Administracdo;
Il - A pedido do estagidrio;

IV - Em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacdo assumida

na assinatura do termo de compromisso;

www.piquete.sp.gov.br
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V - Pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias

consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

VI - Pela conclusé@o ou interrupcdo do curso na instituicdo de ensino, bem

como, em casos de transferéncias de cursos ou de Instituicdo de Ensino;
VIl - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo;
VIl - Em decorréncia de desempenho insatisfatério; e

IX - Por descumprimento de qualquer das vedacdes contidas no artigo

anterior.

Art. 14. O acompanhamento e avaliacdo do estdgio serd realizada pelo

orgdio, em cooperacdo com a instituicdo de ensino.

CAPITULO IV - DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 15. SGo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estdgios

de seus estudantes:

| - Celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente g
incapaz, e com 0Orgdo concedente, indicando as condicdes de
adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao hordrio e calenddrio
escolar, ou, autorizar o Agente de Integracdo a celebrar o Termo de

Compromisso de Estdgio entre as partes;

Il - No caso de estdgio obrigatdrio, a instituicGo de ensino deverd contratar

em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja

compativel com valores de mercado; (-&
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ll - Avaliar as instalacdes do 6rgdo ou pessoa juridica concedente do

estagio;

IV - Indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estdgio,
como responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliacdo dos

atividades do estagidrio;

V - Exigir do estagidrio a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior

seis meses, de relatdrio das atividades;

VI - Zelar pelo cumprimento do fermo de compromisso, reorientando o

estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIl - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos

estagios de seus estudantes;

VIl - Fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias do ano ou semestre
letivo, o calenddrio escolar dos cursos pertinentes aos estagios obrigatdrios

em andamento, bem como as alteracdes que houver;

IX - Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo,

as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas;

X - Comunicar imediatamente & concedente, a desisténcia ou
francamento de matricula do estagidrio, no curso em que se enconira

matriculado;

Xl - Fornecer ao agente de infegracdo as notas da grade curricular quando

necessdrias para critério de selecdo, no caso de estdgio ndo obrigatdrio e
remunerado. M
e

Paragrafo Unico. Para que o Agente de Integracdo possa atuar,

obrigatéria a celebracdo de Convénios com as Instituicoes de Ensino e

caso a Administracdo PuUblica contrate diretamente com a Instituicdo de
Ensino, a mesma deverd manter convénio especifico para esta finalidade. /’ﬁ
1
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CAPITULO V - DA PARTE CONCEDENTE

Art. 16. Os orgdos da administracdo publica direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, ao conceder estagio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio

deverdo observar as seguinfes obrigacdes:

a} Celebrar termo de compromisso, apos realizacdo do processo seletivo,
se 0 caso, com a instituicGo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento, ou, autorizar o Agente de Integracdo a celebrar o Termo de

Compromisso de Estagio entre as partes;

b) Ofertar instalagdes que fenham condicdes de proporcionar ao estagidrio

atividades de aprendizagem social, profissional e culturai;

c) Indicar funciondrio de seu qguadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez estagidrios
simultaneamente, dependendo das condigcdes estabelecidas para cada
modalidade de estagio, atendendo as especificacdes de cada curso, bem

como a conveniéncia administrativa de cada érgdio publico;

d] Manter & disposicdo da fiscalizacdo, documentos que comprovem

relacdo de estdgio;

e) Autorizar o inicio do estdgio ndo obrigatdrio somente apds a assinatura
do Termo de Compromisso € a contratacdo de seguro contra acidentes

pessoaqis;

f)] Cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a

instituicdo de ensino superior e com o educando;

Praca D. Pedro |, 88 - Vila Celeste, Piquete - SP - CEP 12620-000 Tel: (12) 3156-2181 www.piquete.sp.gov.br
T R R S B e P e e s T e e e e e R e

—




PREFEITURA DE

B} PIQUETE

Estado de S&o Paulo

g) Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia
e a ponfualidade do estagidrio, com uma periodicidade mdxima de seis

meses; e

h) Designar servidor publico municipal para acompanhar, controlar e

supervisionar o desempenho do estudante no estagio.
CAPITULO VI - DO ESTAGIARIO

Art. 17. O estdagio obrigatdrio ou ndo, observard as seguintes condicdes:
I - Ndo gerard vinculo empregaticio de qualguer natureza;
Il - NGo poderd exceder a 2 (dois) anos;

- Serd efefivado por meio de termo de compromisso entre d
Administracdo, o educando que se propdoe ao estdgio e a instituicdo de

ensino;

IV - Deverd o educando fer comprovacdo de matricula e frequéncia
regular na instituicdo de ensino e no curso, modalidade ou etapa do ensino

correspondente ao estdgio proporcionado;

V - Direito de recesso de 30 (frinta) dias, qguando o periodo de estdgio for
igual ou superior a 1 {um) ano, devendo ser gozado preferencialmente

durante as férias escolares do estagidrio.

§1° O recesso previsto no inciso V deste arfigo, poderd ser fracionado em
dois periodos de 15 (quinze) dias; ‘

§2° O recesso poderd ser de maneira proporcional, nos casos de o estdgio

ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
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CAPITULO VIl - DO AGENTE DE INTEGRAGAO

Art. 18. Ao agente de integracdo compete:

| - Identificar as oportunidades de estagio;

Il - Ajustar suas condicdes de realizacdo;

Il - Fazer o acompanhamento administrativo;

IV - Cadastrar os estudantes por drea de formacdo;

V - Zelar pela efetiva observé@ncia do projefo pedagdgico e programagdo

curricular estabelecida para cada curso;
VI - Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais.

§1° Os agentes de integracdo, a Administracdo Publica, bem como a
InstituicGo de Ensino, serdo responsabilizados civimente se indicarem
estagidrios para a readlizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo hd

previsdio de estagio curricular.

§2° E vedada a atuacdo dos agentes de integracdo para representar
qualquer das partes na assinatura do termo de compromisso, que deverd
ser firmado entre estudante, instituicGo de ensino e 6rgdo concedente do

estagio.
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CAPITULO VIl - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19. O 6rgéo interessado na contfratacdo de estagidrio deverd solicitar &
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a aberfura de processo seletfivo, no

qual. obrigatoriamente, constara:
I - Os requisitos para o exercicio da funcdo de estagidrio;
Il - Quantidade de vagas;

Il - Local, hordrio e prazo para a realizacdo das inscricdes, que deverd ser

no minimo, 10 (dez) dias Uteis;

IV - Local, hordrio e data para a aplicacdo da prova escrita;
V - Local, hordrio e data para a redlizacdo da enfrevista; e
VI - O confteudo programdtico.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo da Administracdo PUblica Municipal Direta e
Indireta pode readlizar a contratacdo direta de forma excepcional, desde
que ndo haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das
vagas de estdgio, sendo a contfratacdo vdlida até a realizac&o do proximo
processo seletivo, sob fiscalizacdo da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico.

Art. 20. O processo de selecdo de estagidrios ficard a cargo do Agente de
Infegracdo, se for o caso, e serd ulilizado como critério de selecdo os

processos seletivos definidos contratualmente.

Pardgrafo Unico. Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo
serdo admitidos & entrevista, cinda que ulirapassado o limite de vagas

previsto.
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Art. 21. O resulfado e a homologacdo do processo selefivo serdo

publicados na imprensa oficial e nas midias do municipio.

Art. 22. Compete ao Prefeito Municipal homologar o processo selefivo
realizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificacdo,
a contratacdo dos estagidrios mediante a lavratura dos respectivos termos

de compromisso.

Art. 23. O processo seletivo terd o prazo de validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a cargo da Administracdo Municipal, conforme

instrumento juridico do Agente de Integracdo, se for o caso.

Art. 24. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever
em processo seletivo para contratacdo de estagidrio, cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

CAPITULO IX - DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 25. A celebracdo do contrato de estagio se dd por meio de confrato
firmado entre o Agente de Integracdo, se o caso, a Administracdo Publica
Municipal e as Instituicoes de Ensino Superior, Profissionalizante ou
congéneres a Nivel de Ensino Médio e, em que ficam estabelecidas as

obrigacoes de cada entidade.

Art. 26. A contratacdo de estagidrios tem como pressuposto a celebracdo
de termo de compromisso entre o Educando, a Administracdo Publica

Municipal e a Instituicdo de Ensino, com os seguintes elementos:

I - Identificacdo do estagidrio, da instituicGo de ensino, do &érgdo

concedente e do agente de integracdo;
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Il - Mencdo do contrato a que se vinculg;

- Cldusula constando que o compromisso de estdgio ndo configura

vinculo empregaticio de qualquer naturezaq;

IV - Valor da bolsa mensal de estdgio e a garantia de concessdo do

auxilio-tfransporte na hipotese de estdgio ndo obrigatdrio;
V - Prazo de duracdo do estdgio;
VI - Cldusula contendo as obrigacdes minimas do estagidrio;

VIl - Indicac@o da apdlice de seguro de acidentes pessoadis em favor do
estagidrio, cuja confratacdo serd delegada ao agente de integracdo

afravés de contrato;
VIl - Cldusula especificando as hipbteses de rescisdo do contrato;

IX - Assinatura das partes: unidade concedente, estagidrio e Instituicdo de
Ensino, bem como do agente de integracdo, na qualidade de participe se

for o caso.

Paragrafo Unico. Os valores referentes d bolsa mensal e auxilio fransporte
serdo fransferidos aos agentes de integracdo, se for o caso, e estes se

responsabilizardo pelo repasse aos estagidrios.
CAPITULO X - DA BOLSA AUXILIO MENSAL

Art. 27. Poderd ser concedida bolsa mensal de estdgio aos estagidrios da

Administraco PUblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de

W
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| - Jornada de 20 horas semanais, sendo 6 (seis) horas por dia, para alunos
do nivel superior, o valor da Bolsa Auxilio serd correspondente d 50% do

saldrio minimo vigente no ano;

Il - Jornada de 20 horas semanais, sendo 6 (seis) horas por dia. para alunos
de cursos técnicos de nivel Médio, o valor da Bolsa Auxilio serd
correspondente a 30% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente no

ano.

§1° Para efeito de cdiculo da bolsa mensal serd considerada a frequéncia

mensal do estagidrio deduzindo-se as faltas ndo justificadas.

§2° Suspender-se-G o pagamento da bolsa a partir da data de

desligamento do estagidrio, qualquer que seja a sua causa.

§3° Os valores das bolsas auxilio tratadas nos incisos | e Il poderdo ser
alteradas quando custeadas mediante parceriac com o Agente de

Integragdo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Deverd ser observado ds particularidades de cada érgdo da
Administracdo PUblica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, no
que compete ao desenvolvimento das praticas de estdgios, bem como os
critérios e conveniéncias administrativas, podendo cada responsdvel pelo
orgdio expedir portarios e demais afos internos correlatos para o fiel

cumprimento desta Lei.

Art. 29. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo
entfre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou

seu representante legal, devendo constar do fermo de compromisso e ser
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compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 30. O plano de atividades do estagidrio serd elaborado em conjunto
com o estudante, sua instituicGo de ensino e a parte concedente, devendo
ser incorporado ao termo de compromisso conforme previsto na Lei Federal
11.788/2008.

Art. 31. O chefe da unidade que receber o estagidrio elaborard, ao final do
prazo para o estdgio, relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas

pelo estagidrio e o seu grau de aproveitamento.

Art. 32. O nimero mdximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal
dos orgdios publicos concedentes de estdgio serd de até 20% (vinte por

cento) do ftotal de servidores.

Pardgrafo Unico. Quando o cdlculo do percentual resultar em fracdo,

poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 33. As despesas com o pagamenio de bolsas de estagio, auxilio
transporte e oufros eventuais beneficios onerard as dotacdes proprias de

cada orgdo.

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, no exercicio de sua
competéncia, expedird as instrucdes complementares que se fizerem

necessdrias a aplicacdo desta Lei.

Art. 35. Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo ficando

revogadas as disposicoes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE, 22 de AGOSTO de 2022.
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- Publicado no pago municipal e regisirado no Livio da Secretaria de Governo aos 22 (vinte
e dois) dias do més de maio de dois mil e vinte e dois.
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