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t E} ORDINARIA n® 1771

Dispde sobre as entidades qualificadas como Organizziigéesf
Sociais, cria o Programa Municipal de Pubiicizagao. &
Comissao Municipal de Publicizagdo e da outras

providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE REJEITOU O VET
APOSTO PELO SR. PREFEITO MUNICIPAL AO ARTIGO 20 DO PROJETO DE LE
ORDINARIA N° 18/05, NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA DIA 02 DE MAIO DE
2006, E EU, VER. PROF. HUGO RICARDO SOARES, PRESIDENTE DA CAMARA,
NOS TERMOS DO ARTIGO 45, §5°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizagdes Sociais, as,
entidades constituidas sob a forma de fundagéo, associagdo ou sociedade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam|
relacionadas com as dreas social, educacional, ambiental, de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, cultural, esportiva e de saude, atendidas as condigbesy
estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - Sao requisitos especificos para que a entidade privada se habilite &
qualificagdo como Organizag&o Social:

| - Comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area de atuagéo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a cbrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) obrigatoriedade de, em caso de extingao, o patrimdnio, legados ou doagdes que Iha

foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de sua
atividades, serem incorporados integralmente ao patrimdnio do Municipio ou ao d
outra Organizagao Social, qualificada na forma desta Lei;

d) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagéo superior e d
direc&o, um conseiho de administrag@o e uma diretoria definidos nos termos dg
estatuto, asseguradas aquele composicdo e atribuicdes normativas e de control
basicas previstas nesta Lej;

e) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagéo superior, de
representantes do Poder Pulblico e de membros da comunidade, de notérial
capacidade profissional e idoneidade moral;
f) composicao e atribuigcdes da diretoria;

@) obrigatoriedade de publicagéo, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - Atos do
Municipio de Piquete, do Contrato de Gestdo na integra, dos relatorios financeiros
anuais e do relatdrio anual de execugéo do contrato de Gestao;

h) no caso de associagao civil, a aceitag&o de novos associados, na forma do estatuto;
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i} proibigéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qgalque
hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado oy
membro da entidade;

Il - Ter a entidade, como 6rgéo de deliberagdo e de direcao superior, um Conselho d
Administracdo e, como 6rgao de direcao, uma Diretoria, sendo asseguradas aquel
atribuicbes normativas e de controle basico, previstas nesta Lei;

Il — Ter a entidade recebido parecer favoravel quanto a conveniéncia e oportunidad
de sua qualificagdo como Organizacdo Social, dado pelo titular do 06rgdo d
administraco direta ou indireta da srea de atividade correspondente ao objeto social
pela Comiss&o Municipal de Publicizac3o, a que se refere o art. 22 desta Lei.

Art. 3° - O Conseiho de Administragao, de que trata o incisO Il, do art. 2°, serd
estruturado nos termos gue dispuser O respectivo Estatuto, observados ainda 0S|
seguintes critérios:

| - ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder]
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
p) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades|
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre osJ
membros ou 0s associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidad
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecid
pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato def
quatro anos, admitida uma reconducao;
Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem|
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho,

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois|
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo,

VIl - os conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nesta condi¢ao,
prestarem a organizagao social;

VIIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

At 4° - Para os fins estabelecidos no inciso 1. do art. 2° desta Lei, compete ao
Conselho de Administragao:
| - fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecucao do seu objeto;




Q;;nnici]m[ e gliiciut te

Ltade de Sao Dau;’o

Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade; _

II! - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - escolher, designar e dispensar 0s membros da Diretoria;

V - fixar a remuneracéo dos membros da Diretoria, guando houver;

V! - aprovar e dispor sobre a alterac&o do Estatuto e a extingdo da entidade por
maioria de, no minimo, 2/3 {dois tercos) de seus membros;

Vil - aprovar o Regimento Intemo da entidade, que dispora sobre a estrutura,
funcionamento, gerenciamento, cargos e competéncias;

VIll - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 {dois tergos) de seus membros, j
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao d
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes e 0 plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da entidade,

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgéo pablico supervisor da execucdo do Contrato d
Gestdo, os relatérios, gerenciais e das atividades da entidade, elaborados pel
Diretoria;

X - fiscalizar, com o auxilioc de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metasj
definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade.

Art. 5° - A Diretoria tera sua composicdo e atribuictes definidas no Estatuto daj
entidade.

Art. 6° - A qualificacio da entidade como Organizagdo Social sera feita por ato dof
Prefeito Municipal.

Art. 7° - As entidades qualificadas como organizagdes sociais s30 declaradas comoj
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 8° - O Contrato de Gestdo é o instrumento, celebrado entre o Municipio de
Piquete, representado pelo Prefeito Municipal e 6rgao da Administragdo Direta e
Indireta afim e a Organizagao Social, por intermédio de seus representantes legais, no
qual sdo definidas as atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes do Governo
Municipal e da Organizag&o Social, no desempenho das agdes e servicos que |he
forem atribuidos.

Paragrafo Unico - O Contrato de Gestdo devera ser submetido, apos aprovagao peIoJ
Conselho de Administracéo da entidade, ao Prefeito Municipal.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestao com
Organizacdes Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Art. 10 - Na elaboragdo do Contrato de Gestdo observar-se-d0 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e,
ainda, os seguintes preceitos:

| - o Contrato de Gestdo devera especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social, estipular os objetivos e metas e 0s respectivos prazos de
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execucgao, bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante|
indicadores de qualidade e produtividade,

Il - o Contrato de Gestao podera estipular limites e critérios para a despesa com
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes €
empregados das Organizagges Sociais, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Os titulares dos orgdos da administragdo direta e indiretal
signatarias, observadas as peculiaridades de suas areas de atuagéo, definirdo o
demais termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados no ambito dos respectivos
orgaos.

Art. 11- A execucdo do Contrato de Gestdo terd superviséo e controle interno do
Conselho de Administragdo e supervisdo externa do orgao da administragdo direta
signatario, que verificara os aspectos programatico, funcional e finalistico das
atividades desenvolvidas pela Organizagao Social, conforme definido nesta Lei.
Paragrafo 1° - E obrigatéria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou af
qualquer momento, conforme recomende o interesse do servico, de relatério pertinente
a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas, com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

Paragrafo 2° - Os resultados alcangados com a execugao do Contrato de Gestao
serfo analisados periodicamente, por comisséo de avaliagao, constituida por ocasido
da formalizagdo do Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notdria
qualificacdo, que emitirdo relatério conclusivo, o qual sera encaminhado pelo 6rgéo de
deliberacdo coietiva da entidade ao 6rgdo do governo responsavel pela respectiva
supervisdo e aos érgéos de controle interno e externo do Municipio.

Art. 12 - O prazo de duracdo do Contrato de Gestdo sera estabelecido pelo Prefeito
Municipal, obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serao avaliados 0s
resultados e o correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagbes|
previstas no art. 11 desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso necessario e demonstrado o interesse publico na
continuidade vigéncia do Contrato de Gestao, sera formalizada a sua renovagao se|
ainda presentes as condigdes que ensejaram a lavratura do ajuste originario.

Art. 13 - As Organizacdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestao poderdo ser:
destinados recursos orgamentarios e bens publicos visando ao cumprimento de seus
objetivos.

Paragrafo 1° - Ficam assegurados os créditos orgamentarios previstos para a
Organizacdo Social e a respectiva liberagdo financeira nos limites do Contrato de
Gestéo.

Paragrafo 2° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados a Organizacgaol
Social.
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Art. 14 - A Organizagéo Social fara publicar, no prazo de 90 (noventa) dias cpntados
assinatura do Contrato de Gestdo, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras.

Art. 15 - Sao recursos financeiros das entidades de gque trata esta Lei:

| - as dotagdes orgamentarias que lthes destinar o Poder Publico Municipal na forma do
respectivo Contrato de Gestao;

Il - as subvengdes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal nos
termos do respectivo Contrato de Gestao;

Il - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doagles e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagtes do seu ativo financeiros e outros relacionados a
patriménio sob sua Administragao;

VI - outros recursos que lhes venha a ser destinados.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal podera intervir na Organizagdo Social, na
hipdtese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao
fiel cumprimento das obrigagbes assumidas no Contrato de Gestao.

Paragrafo 1° - A intervencéo far-se-4 mediante decreto do Prefeito Municipal que
contera a designacéo do interventor, o prazo da intervencao, seus objetivos e limites.
Paragrafo 2° - A interveng&o tera a duracio maxima de 180 (cento e oitenta) dias.
Paragrafo 3° - Declarada a intervengéo, o Poder Executivo Municipal devera, através
de seu titular, no prazo de 30 (frinta) dias contados da publicacdo do respectivo
decreto, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas
determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla
defesa.

Paragrafo 4° - Caso fiqgue comprovado nao ter ocomrido irregularidade na execucao
dos servicos transferidos, deverd a gestdo da Organizacdo Social retomar
imediatamente aos seus drgaos de deliberagéo superior e de diregdo, emitindo-se ato
do Executivo Municipal para a revogagéo do decreto de intervencgao.

Art. 17 - Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo ao
tomarem conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por Qrganizacdo Social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 18 - Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior, quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagao
de bens recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo e execugdo do
Contrato de Gestéo representardo ao Ministério Publico ou & Procuradoria Geral do
Municipio para que requeira ao Juizo competente a decretagdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

%
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Paragrafo 1°- O pedido de sequestro de bens sera processado de acordo com O
disposto nos Arts. 822 ac 825 do Cadigo de Processo Civil.

Paragrafo 2° - Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame € C
blogueio de bens, contas bancarias e aplicagbes mantidas pelo demandado no
exterior, nos termos da lei dos tratados internacionais. o
Paragrafo 3° - Até o término da agéo, o Poder PGblico permanecera como depogltarlo
e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades scciais da entidade.

Art. 19 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagéo da entidade como
Organizagéo Social quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas
no Contrato de Gestac.

Paragrafo 1° - A desqualificagdo sera precedida de processo administrative,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacgdo
Sacial. individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao
Ou CMissao.

Paragrafo 2° - A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e das
valores entregues a utilizagio da Organizagio Social, sem prejuizo de outras sancgGes
cabiveis.

Art. 20 — Em qualquer caso, ¢ contrato de gestao devera ser celebrado por meio de
processo de licitagao.

Art. 21 - Sera criado, mediante decretc do Poder Executiva, o Pragrama Municipal de
Publicizagdo - PMP, com o abjetiva de estabelecer diretrizes e critérios para a
qualificagdo de organizagbes sociais, a fim de assegurar a absorgédo de atividades
desenvolvidas por entidades ou 6Orgdos publicos do Municipio, que atuem nas
atividades referidas no art. 1°, por organizagdes sociais, qualificadas na forma desta
Lei, observadas as seguintes diretrizes:

| - &nfase no atendimento do cidadao-cliente;

Il - &nfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;

Il - controle social das a¢bes de forma transparente.

Art. 22 - Fica criada a Comissao Municipal de Publicizagéo, como érgac de deciséo
superior do Programa Municipal de Publicizagdo, com as seguintes competéncias:

| - aprovar a indicagéo de inclusdo de entidades, 6rgéos, unidades administrativa cu
atividades da Administragao Municipal na Programa Municipal de Publicizagao;

Il - emitir parecer quanto a qualificagéc da entidade privada come Organizagéo Social,
nas termas desta lei, encaminhando-o ac Prefeito Municipal;

Il - propor a extingdc de entidade, 6rgdc, unidade ou atividade da Administragac
Publica Municipal que desenvolva as atividades definidas no Art. 1° desta lei e
transferéncia de suas atividades e servigos para as Organizagdes Sociais;

IV - aprovar, no ambito da Administragdc Municipal, a redagéo final do Contrato de
Gestéo a ser firmado com cada Organizagdo Sccial;
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V - aprovar a desqualificagéo da Organizagao Social, observado o disposto nestalei e
no respectivo Contrato de Gestéo.

Art. 23 - A Comiss&o Municipal de Publiciza¢do tem a seguinte COMPOSIGa0:

| - o Chefe do Gabinete do Prefeito;

I} - o Procurador Geral do Municipio ;

Il - o Secretario Municipal de Pianejamento & Finangas,

IV - o Secretario Municipal Administracao e Patriménio;

Paragrafo 1° - Os membros referidos nos incisos | a IV séo natos € 0S referidos no
inciso V serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indica¢éo do Presidente
da Camara Municipal de Piquete, para um mandato de 2 (anos) anos, devendo ser
coincidente com o mandato eletivo, permitida uma reconducao.

Paragrafo 2° - Participara, ainda, da Comissao Municipal de Publicizag&o o Secretario
Municipal ou o dirigente superior do 6rgéo publico municipal da area cujas atividades
estejam afetas ao processo de publicizagdo em analise, com direito a voto.

Paragrafo 3° - A presidéncia da referida Comissdo sera exercida pelo Chefe do
Gabinete do Prefeito.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Planejamento € Financas cabe a supervisdo e a
coordenacio das fungdes de apoio € assessoramento técnico ao Programa Municipal
de Publicizagéo.

Art. 25 - Fsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio “Ver. José dos Santos Barbosa®, Camara Municipal de Piquete, Sal3
Moreira de Andrade, Piquete, 09 de maio de 2006.

ROSENEIA-A. DE OTTA

12 Secretaria

Registrada e publicada nesta Secretaria aos nove (09) dias do més de maio de dois mil e seis

(2008).
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