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LEI COMPLEMENTAR n° 249

Institui o Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE aprovou e eu, Prefeita do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte Lei; _

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado, que consiste
no oferecimento de estagio mediante a concess@o de bolsa-auxilio em 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para estudantes preferencialmente
oriundos do ensino publico, regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino
de nivel médio técnico e/ou profissionalizante e nivel superior.

Art. 2°. O Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado objetiva proporcionar ao
estudante contato com o mercado de trabalho, possibilitando-lhe adequada
complementacido da formagdo escolar e o desenvolvimento de seus talentos
potenciais, experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem
na promocao de aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

Paragrafo Unico. Somente sera firmado termo de compromisso com os estudantes
matriculados em cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as
atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal Direta e Indireta, descritas no
Anexo Unico desta lei.

Art. 3°. A duragdo do estagio ndo podera ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses,
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, no mesmo nivel de ensino,
exceto quando se tratar de Estagiario portador de deficiéncia.

Art. 4°. A jornada de atividade diaria maxima do Estagiario poderé ser de 04 (quatro)
horas, correspondendo a 20 (vinte) horas semanais, ou de 06 (seis) horas,
correspondendo a 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de estdgio descrita no “caput’ deste artigo devera ser
compativel com o horario escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 5°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, assegurado o
direito, no entanto, ao recebimento de bolsa-auxilio mensal, cujo valor & fixado no
Anexo Unico, incluso, que é parte integrante desta lei, bem como o niUmero méaximo de
vagas a serem disponibilizadas, sempre a critério do Pqder Executivo.
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Art. 6°. O Estagiario tera direito a percepgéo de auxilio-transporte para locomocao de
sua residéncia até o local de estagio, independentemente da modalidade-de estagio.

Art. 7°. A cada periodo de 12 (doze) meses de atividade em estagio, o Estagiario
podera usufruir recesso remunerado de até 30 (trinta) dias, que podera ser fracionado
em ateé 02 (dois) periodos, a critério da unidade de estagio.

§ 1°. Sera concedido recesso remunerado proporcional ao periodo de vigéncia do
termo de compromisso de estagio.

§ 2°. A desisténcia ou a rescisao antecipada motivada implicara na perda do direito ao
recesso.

§ 3° Cada més de estagio realizado correspondera a dois dias e meio de recesso
remunerado, desde que a freqiiéncia seja integral.

§ 4°. Em caso de falta superior a 02 (dois) dias no més o Estagiario perdera o direito a
usufruir o recesso correspondente ao més.

§ 5°. Em nenhuma hipétese sera permitida a conversdo do recesso em pecunia.
Art. 8°. Sdo obrigagcbes do Estagiario:

| - apresentar para inicio de cada estagio, o termo de compromisso assinado pela
instituicdo de ensino;

Il - cumprir o horario ajustado;

Il - respeitar as normas de conduta do local de estéagio;

IV - apresentar, no inicio de cada semestre, atestado de frequéncia do curso;

V - atualizar os dados cadastrais anualmente;

VI - comunicar a mudanca de curso, de Instituicdo de Ensino ou a desisténcia do
estagio; ,

VIl - seguir as normas e orientagdes recebidas para cumprimento de suas obrigacdes.

Art. 9°. As atividades de estagio cessaréc nas seguintes hipoteses:
| - descumprimento de qualquer obrigagéo prevista no artigo 9° desta lei;

Il - desisténcia da bolsa de estagio concedida;
Il - inobservancia das normas estabelecidas na Administragdo Publica Municipal Direta

ou Indireta;
% (;V i
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IV - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 15 (quinze)
interpoladas, anualmente, ou no prazo de vigéncia do termo de compromisso, quando
inferior a 12 (doze) meses;

V - reprovagdo do curso no semestre ou ano letivo, trancamento de matricula ou
conclusao do curso.

Paragrafo Unico. A fiscalizagéo das atividades de estagio e verificacdo de ocorréncia
das hipéteses contidas nos incisos deste artigo ficardo sob responsabilidade do
Secretario Municipal da Pasta a que estiver subordinado o Estagiario. ‘

Art. 10. A Administragdo Direta e Indireta, através de seus 6rgédos competentes, tornara
publica a abertura de inscricées para o Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado,
mediante publicagdo no mural do Pago Municipal, em jornal de grande circulacado e
tambem através de seus sitios eletrénicos na internet.

Paragrafo 1°. Obrigatoriamente, os estagiarios serdo selecionados por meio de
processo seletivo.

Paragrafo 2°. O Edital de divulgagdo devera conter, dentre outras instrucées, as
seguintes informagdes quanto a abertura de inscrigées:

a) datas e horarios das inscri¢oes;

b) Instituicbes de Ensino ou agentes de integragéo responsaveis pela selecao;
¢) condicbes de inscrigbes e critérios de selegio;

d) documentos a serem apresentados no ato de inscricgo.

Art. 11. Fica a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta autorizada a contratar
ou celebrar convénio com agentes de integragéo, nos termos da Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2.008, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, que contemplara
as seguintes obrigacdes minimas:

I - manter convénio com as Instituicbes de Ensino publicas ou privadas,
preferencialmente instaladas no Municipio;

Il - estabelecer as condicdes minimas de realizagéo de estagio em cada curso:

1l - selecionar estudante, por meio de processo seletivo com ampla divulgacao;

IV - acompanhar o estagio, atendendo a legislacédo em vigor;

V - providenciar o seguro contra acidentes pessoais do Estagiario, com valor de apolice
compativel com o mercado;

VI - fiscalizar junto as instituicdes de ensino, a regularidade do curso e da frequéncia do
Estagiario;

VII - providenciar cursos e treinamentos para o Estagiario, atendendo os objetivos
estabelecidos no artigo 2° desta lei; 1
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VIII - manter relatério do andamento do estagio;

IX - fornecer assessoria técnica, administrativa e legal ao Estagiario, nos assunto
relacionados com o objeto do convénio. =

Art. 12. As despesas decorrentes da execucédo da presente lei correrdo por conta de
dotagéo existente no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art.13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaczo, revogadas as disposicbes em
contrario. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE/ 26 de setembro de 2013.

DE GOUVEA
Municipal

Registrada no Livro préprio da Secretaria Geral do Municipio e publicada no Paco
Municipal aos vinte e seis (26) dias do més de setembro do ano de dois mil e treze
(2013).

o L
PAULO NOIA DE MIRANDA
Secretéario Geral do Municipio



