PREFEITURA DE

PIQUETE

Estado de Sao Paulo

LIVRO DE LEIS
LEl COMPLEMENTAR 306/2021

""Dispde sobre a reestruturacdo administrativa,
organizacional e instiftucional da Prefeitura
Municipal de Piquete, cria e disciplina
cargos de provimento em comissdo e de
funcdées gratificadas, revoga as leis
anteriores e dd outras providéncias”'

Rémulo Kazimierz Luszczynski Prefeito de Piquete, usando das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal de Piquete
aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

] CAPITULO | ]
DOS PRINCiPIOS E FUNDAMENTOS BASICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 1° - Fica implantada a reestruturacdo administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura do Municipio de Piquete, bem como definidos os
cargos de provimentos em comissdo e funcodes gratificadas, sendo devidamente
observado as competéncias constitucionais do Poder Legislativo, as disposicoes
da Lei Orgdnica do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, tendo em
vista as seguintes condicdes e prioridades:

I = Observ@ncia de recursos orcamentdrios compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas da reestruturacdo administrativa;

Il - A potencializacdo da qualidade, objetivando o aumento da produtividade,
eficiéncia e eficdcia dos servicos publicos prestados & populacdo piquetense
através de um sistema hierdrquico objetivo e funcional.

Artigo 2° - A Administracdo PUblica Municipal tem como principal objetivo o
inferesse publico, com a permanente busca do desenvolvimento econdmico,
politico, educacional e social sustentado, visando sempre a melhoria das
condicdes de vida da populacdo local e pautadas pelos seguintes fundamentos:

I - Observé@ncia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il - Gestdo baseada no planejamento, na inovacdo, na participacdo social e nos
resultados em prol da sociedade;

lll - Probidade, forca, prudéncia, temperanca, justica, transparéncia e respeito
ao cidaddo;

IV - Equilibrio econémico-financeiro;
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V - Valorizacdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas; e

VIl - Desenvolvimento sustentdvel.

Artigo 3° - A Administracdo Publica Municipal obedecerd aos principios previstos
nas legislacdes vigentes, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, executando
as acdes governamentais de acordo com os programas de governo definidos no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e na Lei
Orcamentdria Anual - LOA, estimulando a participacdo popular e aprimorando
suas politicas com base nas necessidades da populacdo local.

Artigo 4° - A Administracdo PuUblica Municipal, sempre que admissivel e
aconselhdvel, buscard apoio técnico, financeiro e econdmico, & execucdo
indireta de obras, servicos e assessoramento técnico, mediante contrato,
concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou enfidades, publicas ou
particulares, de forma a alcancar melhores resultados e mais eficiéncia, evitando
Nnovos encargos permanentes e aplicacdes desnecessdrias do quadro de
servidores.

Artigo 5° - A administracdo Municipal, para a execucdo de seus programas
poderd utilizar, além de recursos orcamentdrios, aqueles colocados & sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nos tfermos estabelecidos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Artigo 6° - O Prefeito exerce a Chefia do Poder Executivo do Municipio, tendo
suas competéncias estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio de Piquete.

§ 1° - O Prefeito exercerd a administracdo direta do municipio com auxilio
permanente das Secretarias e demais 6rgdos da municipalidade.

§ 2° - O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribuicdes que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, Lei Orgdnica do Municipio e pela
legislacdo municipal.

Artigo 7° - O Vice-Prefeito, conforme as legislacdes vigentes, substituird o Prefeito
em caso de licencas ou impedimentos.

SECAO I
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DO ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA
E ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 8° - A Administracdo Municipal € exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelas Secretarias, Subsecretarias, Diretorias e Coordenadorias através
de sistema organizacional hierdrquica e funcional sobrepondo-se os superiores
aos inferiores mediante a seguinte relacdo:

| = Secretarias;

Il - Subsecretarias;

lll - Diretorias;

IV = Assessorias;

§ 1° - Uma secretaria ndo conterd, necessariamente, todos os niveis hierdrquicos.

§ 2° - Um o6rgdo, de acordo com a necessidade, havendo previsdo legal, poderd
conter auxiliares denominados ‘'Coordenadores’’.

Arligo 9° - E facultado ao Prefeito Municipal e aos seus subordinados diretos
delegar competéncia para a prdtica de atos administrativos observando a
hierarquia e a cooperacdo mutua.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacdo.

Artigo 10° - SGo partes da estrutura administrativa municipal as denominagoes e
atribuicdes proprias de funcdes de livre nomeacdo ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais
definidas.

Artigo 11° = A estrutura administrativa direta da Prefeitura Municipal de Piquete,
fica estabelecida na seguinte forma:

A) Gabinete do Prefeito composto por:
Chefia de Gabinete
Assessoria de Gabinete

B) Secretaria Municipal de Governo
Assessoria Governamental

C) Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas:
Subsecretaria de administracdo

Subsecretaria de gestdo de pessoas

Assessoria Executiva de Patrimdnio

D) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
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Subsecretaria de Infraestrutura
Subsecretaria de Projetos
Diretoria de Servicos PUblicos
Diretoria de Manutencdo

E) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
Subsecretaria Meio Ambiente

F) Secretaria Municipal de Justica:
Subsecretaria de Justica
Coordenadoria Diretiva do PROCON

G) Secretaria Municipal de Turismo:
Subsecretaria de Turismo

H) Secretaria Municipal de Sadde:
Subsecretaria de Saude

Subsecretaria de Atencdo Bdsica
Diretoria de Vigil@ncia Sanitdria
Diretoria de VigilGncia Epidemioldgica

I) Secretaria Municipal de Transporte e Transito:
Subsecretaria de Transporte e Transito

J) Secretaria Municipal de Comunica¢ao e Tecnologia:
Subsecretaria de Comunicacdo
Subsecretaria de Tecnologia

K) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Subsecretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria do CRAS

Coordenadoria de Gestdo do Programa Bolsa Familia
Diretoria de Vigildncia Socioassistencial
Coordenadoria de gestdo de projetos

Diretoria de organizacdo do PEAD

L) Secretaria Municipal de Cidadania e Cultura:
Subsecretaria de Desenvolvimento Cultura
Subsecretaria da Juventude

M) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico

N) Secretaria Municipal de Agricultura:
Subsecretaria Agricultura

O) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Subsecretaria de Esportes e Lazer

P) Secretaria Municipal de Educagao:
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Subsecretaria de Educacdo
Diretoria de Gestdo Pedagodgica

Q) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.
Subsecretaria de Financas

Subsecretaria de Planejamento

Assessoria Executiva de Licitacoes

Assessoria Executiva de Gestdo de Convénios
Assessoria Executiva de Fiscalizacdo de Contratos
Assessoria Executiva de Tributos e Lancadoria

Artigo 12° - A estrutura administrativa indireta e consultiva da Prefeitura Municipal
de Piquete, fica estabelecida na seguinte forma:

I - Administracdo indireta: Enfidades criadas ou autorizadas por lei, com
personalidade juridica de direito puUblico ou privado, patrimbénio e receitas
proprias que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo financeira
descenftralizada e autdbnoma, embora vinculada ao Executivo.

Il - Orgdos consultivos: Os érgdos consultivos sGo os Conselhos Municipais, cujas
competéncias, objetivos, organizacdo e funcionamento devem ser definidos em
regulamentacgdo propria.

Artigo 13° - Eventuais decretos que regulamentam a Reforma Administrativa ndo
poderdo:

I = Criar cargos e funcdes gratificadas;

Il - Modificar denominacdo dos cargos ou alterar os respectivos vencimentos e
saldrios.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 14° - Fica implantada a reestruturacdo administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura do Municipio de Piquete, bem como definidos as
secretarias, subsecretarias, diretorias, assessorias e coordenadorias.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 15° - Compete ao Gabinete do Prefeito as seguintes atribuicoes:

I = Prover, assessorar e apoiar tecnicamente os meios administrativos necessdrios
a atuacdo do Prefeito;

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br



PREFEITURA DE

PIQUETE

Estado de Sao Paulo

2 i3

o
o

Il - Assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

lll = Dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relacdes oficiais enfre o Poder
Executivo e os demais poderes, entidades, 6érgdos, autoridades e com a
populacdo em geral;

IV — Produzir informacodes de natureza técnica e administrativa;

V - Promover a infegracdo das acoes da Administracdo Municipal;

VI - Coordenar as afividades referente a cerimonial, protocolo, ouvidoria
municipal, promover a articulagcdo dos Conselhos Municipais e outras
competéncias correlatas fixadas em regulamento.

SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Artigo 16° — A Secretaria Municipal de Governo compete as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar a articulacdo politica, visando o funcionamento eficiente e a
infegracdo do poder executivo ao publico em geral;

Il - Assistir e assessorar o Prefeito na elaboracdo, de politicas, programas, planos
projetos, diretrizes e metas da Prefeitura;

lll - Promover acdes de integracdo entre as Secretarias Municipais e demais
orgdos da Administracdo Municipal;

lll - Garantir a guarda das legislacdes e decretos municipais no dmbito do
Executivo, garantindo seguranca e transparéncia;

IV - Garantir a autonomia e a eficiéncia de todas as secretarias municipais,
promovendo acodes de incentivo e integracdo;

V - Assessorar nas decisdoes pertinentes, as acdes e as normas e medidas
adotadas pelo Poder Executivo, para assegurar o cumprimento das politicas de
Governo;

VI - Representar o executivo e o Prefeito em assuntos e eventos gerais e
coordenar a comunicacdo direta e indireta da Prefeitura com demais érgdos da
sociedade.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E GESTAO DE PESSOAS

Artigo 17° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
compete as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar, controlar e executar a administracdo e gestdo de pessoas da
Administracdo Direta;

Il - Promover acdes para qualificacdo permanente dos empregados, em
articulacdo com as Secretarias Municipais e instituicdes de ensino;

lll - Elaborar e desenvolver programas de atencdo a saude e seguranca dos
empregados em conjunto com as demais Secretarias;

IV - Revisar todos atos realizados pela gestdo municipal, bem como orientar a
gestdo publica sobre caminhos e solucdes referentes & departamento pessoal e
recursos humanos;
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V - Gerir a confratacdo de pessoal, mediante acompanhamento de Concurso
PUblico, Processo Seletivo, ou ainda, contratacdes emergenciais nos fermos das
leis vigentes;

VI - Criar politicas de integracdo dos empregados, em conjunto com as demais
Secretarias e zelar pela formacdo contfinua de todos;

VIl - Zelar pelo patriménio geral da Prefeitura, cadastrando todas suas aquisicoes
e conferindo os fins, realizando inventdrio anual e reavaliacoes;

VIII = Acompanhar inventdrio dos bens das demais Secretarias, bem como,
destinacdo final por meio de leildes e outros meios legais.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PROJETOS
E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 18° — A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Projetos e Servicos PUblicos
compete as seguintes atribuicoes:

I - Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes &
construcdo de obras publicas;

lI- Responsdvel também pelas atividades inerentes quanto & abertura e
pavimentacdo de vias publicas, pontes, canais e redes de drenagem;

lll- Criacdo de projetos arquitetbnicos, visando a recuperacdo arfistica e
urbanistica do municipio;

IV- Manutencdo dos servicos essenciais a vida urbana como limpeza de vias,
manutencdo de estradas, coleta de residuos domésticos;

V- Apoio a todas secretarias no tocante a projetos de infraestrutura, e
adequacdes necessarias;

VI- Criacdo de solucdes sustentdveis a administracdo;

VII- Manutencdo e reparos preventivos e corretivos dos prédios publicos.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

Artigo 19° = A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete as seguintes
aftribuicoes:

I- Elaborar licenciamentos ambientais de o6rgdos publicos, estabelecimentos
comerciais, industriais, visando o cumprimento das exigéncias da Legislacdo
Ambiental;

ll- Desenvolver projetos ambientais para pleitear verbas junto a érgdos Estaduais
e Federais e entidades particulares, pesquisando e buscando recursos existentes;

lll - Fiscalizar e analisar quantitativa e qualitativa das unidades de despoluicdo,
existentes e a existir no Municipio, como: aterros sanitdrios, lixo hospitalar,
estacoes de tratamento de afluentes e afins, considerados em sintese como
impactos negativos;

IV- Promover parcerias junto a Defesa Civil do Municipio quanto a situacdes de
fatos iminentes como escorregamento de encostas, volume de dguas e demais

Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
Telefone: (12) 3156 -1000 / E-mail gabinete@piquete.sp.gov.br



PREFEITURA DE

PIQUETE

Estado de Sao Paulo

ocorréncias naturais supervenientes para fins de prestacdo de auxilio e
elaboracdo de informacgdes de prevencdo e controle de dreas de risco;

V- Fiscalizar acdes de impacto ambiental de agentes considerados poluidores
podendo promover o embargo das atividades em desacordo com a legislacdo
ambiental vigente;

VI - Promover estudos e projetos nos ambientes naturais; artificiais, culturais e
trabalho, como reflorestamento, preservacdo dos recursos hidricos, mata ciliar,
corte ou poda de vegetacdo arbdérea, urbanizacdo, patrimdnio publico,
patriménios ftombados e EPis adequados;

VII- Promover e difundir a Educacdo Ambiental por intermédio da midia escrita e
falada.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

Artigo 20° - A Secretaria Municipal de Justica compete as seguintes atribuicdes:

I- Promover e manter relacdes institucionais com os érgdos do Poder Judicidrio, o
Ministério PUblico, Poder Legislativo, e com outras entidades ligadas a Justica;

Il - Definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial
relevancia para a Administracdo PUblica Municipal;

Preparar minutas de Projetos de Leis, Decretos, atos, exposicdo de motivos e
mensagens que fundamente, bem como informagdes técnicas;

lll- Redigir Projetos de Leis e atos de iniciativa do Prefeito; acompanhar e manter
o Prefeito informado sobre o andamento dos Projetos de Leis no Legislativo,
tomando providéncias se necessdrio;

IV- Emitir pareceres sobre orientacdo juridica diretamente ao chefe do Poder
Executivo Municipal e demais Secretdrios quando solicitado e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacdo;

V- Acompanhar e fiscalizar as atividades do Departfamento do PROCON,
juntamente com sua Coordenadoria Diretiva, a qual detém a autonomia sobre o
orgdo, prezando pelo bom desenvolvimento das atividades e responsabilidade
com os consumidores e fornecedores;

VI- Demandar sempre que necessdrio, em conjunto com a procuradoria
municipal, atuando no polo passivo ou ativo conforme os interesses do poder
executivo.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO

Artigo 21° - A Secretaria Municipal Turismo compete as seguintes atribuicoes:

I- Promover o turismo local, criando espacos e politicas publicas para fomentar o
turismo religioso, montanhistico e paisagistico;

ll- Planejar, organizar, promover, divulgar atividade turistica no Municipio;

fomentar e promover eventos para a divulgacdo de produtos locais e do potencial
turistico do Municipio;
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lll- Realizar e fomentar eventos de cunho turistico do municipio, cooperando com
toda iniciativa pUblica ou privada que aumente o turismo local;

IV- Coordenar a Elaboracdo do Plano Municipal de Turismo;

V- Promocdo de ciclos e encontros que objetivem a realizacdo de eventos turisticos;
VI - Incumbir-se da recepcdo e elaboracdo de roteiros turisticos para de
participantes de eventos promovidos pela Administracdo;

VIl - Estabelecer politica turistica que envolva um conjunto de Iniciativas visando
promover a producdo, a distribuicdo, a preservacdo do patrimoénio histdérico e o
ordenamento burocrdatico;

VIIl - Cooperar com as outras Secretarias na elaboracdo e viabilizacdo de projetos
turisticos.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 22° - A Secretaria Municipal de Saude compete as seguintes afribuicoes:

I- Assistir e assessorar o Prefeito na definicGo de politicas, programas, projetos e
diretrizes; nas atividades referente a Saude; Gerenciar e controlar Convénios na drea
de Saude, com 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Entidades Privadas;

lI- Administrar o cumprimento da Legislacdo pertinente & Salde, referente co
orcamento e recursos financeiros, controlando e elaborando relatdrios analiticos de
prestacdo de contas;

lll- Planejar e avaliar as condigcdes de saude no Municipio, elaborando e propondo
acdes preventivas e corretivas para melhoriac da qualidade da saude da
populacdo; Promover o controle no atendimento médico, verificando e avaliando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos, fiscalizando as unidades de salde e
hospitais no Municipio, visando atender as normas estabelecidas pelo S.U.S;

IV- Gerenciar a assisténcia odontoldgica de carentes e escolares do Municipio,
desenvolvendo acgodes preventivas e corretivas da salude oral;

V-Administrar acdes de Vigil@ncia Sanitdria, epidemioldgica controle de zoonoses e
saude do ftrabalhador, desenvolvendo programas, fiscalizando; pesquisando,
implantando Legislagcdo e Procedimentos;

VI- Manter intercdmbio de assisténcia médica com Municipios,  visando o
atendimento a especialidades, nGo contempladas no Municipio;

VIl- Promover campanhas de saldde publica, como, vacinagcdo combate a
epidemia, erradicacdo de moléstias, vigil@ncia sanitdria e educacdo sanitdria;

VIII- Participar e representar a Administracdo nos Conselhos e Colegiados de Saude;
IX - Administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal, promovendo o
constante aperfeicoamento profissional para garantir qualidade e produtividade
dos trabalhos;

X- estabelecer parcerias, acordos de cooperagcdo € convénios com institutos de
pesquisas, faculdades, universidades e entidades do terceiro setor para proteger,
preservar e promover o bem-estar dos animais.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO
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Artigo 23° - A Secretaria Municipal de Transporte e Transito compete as seguintes
atribuicoes:

I- Gerenciar e fiscalizar a prestacdo do servico de fransporte publico (&nibus,
micro énibus, tdxis, escolares e moto-frete);

Il- Monitorar o sistema vidrio, intervindo frequentemente para melhor fluidez do
trnsito na cidade;

lll- Fiscalizar o fré@nsito na cidade;

IV- Redlizar a implantacdo e manutencdo da sinalizacdo vidria (vertical,
horizontal e semafdrica);

V- Apresentar obras de mobilidade na cidade, como a readequacdo e
pavimentacdo das ruas de terra por onde frafega o transporte coletivo, entre
outros;

VI- Redlizar o confrole de toda frota municipal, acompanhando os contratos
referentes a manutencdo mecdnica e combustiveis, mantendo o perfeito estado
de todos veiculos;

VII- Realizar eventos e cursos com abordagem educacional sobre tfransito;

VIlIl- Responsabilizar-se pelo licenciaomento anual da frota bem como a
seguridade dos veiculos.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO
E TECNOLOGIA

Artigo 24° - A Secretaria Municipal de Comunicacdo e Tecnhologia compete as
seguintes atribuicoes:

I - Formular e implementar a politica de comunicacdo e de divulgacdo social e
de programas informativos do Poder Executivo Municipal;

Il - Consolidar as estratégias de comunicacdo no &dmbito do Poder Executivo
Municipal;

lll - Coordenar e acompanhar a comunicacdo intersecretarial e as acdes de
informacdo e de difusdo das politicas do governo;

IV - Coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade e o patrocinio dos
o6rgdos e das enfidades da administracdo publica municipal;

V - Relacionar-se com 0s meios de comunicacdo e as enfidades dos setores de
comunicacdo e exercer as atividades de relacionamento publico-social;

VI - Coordenar e consolidar a comunicacdo governamental nos canais proprios
de comunicacdo;

VIl - Coordenar as agdes de comunicacdo do municipio e fora dele e na
realizacdo de eventos institucionais do Prefeito Municipal, com representacdes e
autoridades nacionais e estrangeiras, em arficulacdo com os demais
infervenientes;

VIl - Coordenar a aplicacdo de pesquisa de opinido publica;

IX - Apoiar o relacionamento com a imprensa;
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X - Disciplinar a implantacdo e a total gestdo do padrdo digital de
comunicacdo, gerindo o site municipal, bem como, redes sociais, inserindo
informacdes e solugcdes tecnoldgicas nas secretarias municipais;

Xl - Coordenar as Leis de Transparéncia da instituicdo e da Lei Geral de Protecdo
de Dados, bem como leis posteriores que versarem sobre o tema.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 25° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete as
seguintes atribuicoes:

I- Estabelecer a assisténcia social no municipio de Piquete como politica de direito e
dever do Estado no sistema de protecdo social, com os principios de: universalidade,
gratuidade, intersetorialidade e equidade;

lI- Garantir no sistema de protecdo social das seguranc¢as sociais de sobrevivéncia,
rendimento, autonomia, acolhida, convivéncia familiar e comunitdria; ofertando
servicos, programas, projetos e beneficios gratuitos de qualidade e continuidade,
gue garantam a oportunidade de convivio para fortalecimento de lacos familiares e
SOciais;

lll- Coordenar a formulacdo e aimplementacdo da Politica Nacional de Assisténcia
social e do sistema Unico de Assisténcia Social na cidade de Piquete;

IV- Elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para aprovacdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - A divulgacéo, a coordenacdo e o acompanhamento da execucdo e avaliacdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI- Implementar e garanfir a gestdo do SUAS em seus eixos estruturantes,
assegurando a identidade e unicidade de comando da politica publica nas
unidades centralizadas e descentralizadas da Assisténcia social do municipio;

VII- Garantir a regulacdo de implementacdo de servicos, programas e projetos de
protecdo bdsica, especial e de vigilGncia sécio assistencial a fim de prevenir,
proteger e reverter situacdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens
pessoqis.

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E CULTURA

Artigo 26° - A Secretaria Municipal da Cidadania e Cultura compete as seguintes
afribuicoes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populacdo aos beneficios da educacdo artistica e
cultural;

Il - Manter e administrar teatros, museus e outras instituicdes culturais de propriedade
do Municipio;

lll - Organizar e manter documentacdo relacionada com a histéria da cidade de
Piquete;
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IV - Promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a difusdo e ao
aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da
danca e da arte dramdtica;

V - Planejar e executar medidas necessdrias ao levantamento, ao tombamento e &
defesa do patrimbnio artistico e cultural do Municipio;

VI - Desenvolver, mediante programagdo prépria ou convénios com entfidades
publicas ou particulares, atividades relacionadas com os vdrios setores de sua drea
de atuacado;

VII- Criar politicas publicas de acesso e promocdo da Cidadania, criando
alternativas e eventos;

VIII- Coordenar as Politicas Publicas para a Juventude, criando propostas e
mantendo espacos em perfeitas condicoes;

IX - Criar e manter o Conselho Municipal da Cultura.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 27° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete as seguintes atribuicdes:

I - Propor programas, projetos e acdes voltadas para a politica de
desenvolvimento econémico;

Il - Incentivar a formacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos e a sua
capacitacdo nas dareas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e o estimulo &
realizacdo e divulgacdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas;

lll - Planejar, organizar e executar programas e projetos visando & implantacdo
de politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primario,
secunddrio e tercidrio da economia do Municipio;

IV - Promocdo do intercGmbio e da celebracdo de convénios, acordos e ajustes
com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundacdes, universidades e com entidades privadas e de classe, visando
ao desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

V - Promover acdes voltadas para a geracdo de oportunidades, visando &
atracdo, a localizagcdo, d manutencdo e ao desenvolvimento de iniciativas
industriais e comerciais de sentido econdmico para o municipio;

VI - Divulgar informacgdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, bem como promover acdes de apoio a
micro e d pequena empresa estabelecida no municipio;

VIl - Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e
de geracdo de emprego e renda;

VIl - Desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e
operacionais a implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
Servicos;

IX - Atuar e inferagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da indUstria, do comércio e de servicos;
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X - Confrolar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta
aplicacdo, promover e coordenar eventos de promocdo do desenvolvimento
econdémico;

Xl - Fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do municipio, através de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

Xll - Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missdes empresariais € a parficipacdo em eventos
promocionais e em feiras e exposicoes;

Xlll - Controlar a participacdo do municipio no movimento econdmico e no
estabelecimento dos indices de participacdo na receita tributdria estadual,
coordenar as atividades e o cumprimento das atribuicées dos érgdos a ela
vinculados.

SEGAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Artigo 28° - A Secretaria Municipal de Agricultura compete as seguintes
aftribuicoes:

I - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

Il - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

lll- Realizar a vigiléncia e fiscalizacdo sanitdria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios;

V- Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;
VI - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e frabalhadores rurais,

VII - Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no dmbito das
atfividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as dreas de agricultura e abastecimento;

VIl - Manter as estradas rurais em condicdes de utilizacdo, realizando estudos
para viabilizar a manutencdo preventiva e em causas naturais.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete as seguintes
afribuicoes:

I - Promover e estimular a pratica das varias modalidades desportivas;
Praga D. Pedro |, 88, Vila Celeste, Piquete- SP, CEP 12620-000
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Il - Desenvolver estudos e pesquisas que visem o aprimoramento e a difusdo dos
esportes e a manutencdo de infercmbio com entidades esportivas;

lll - Criar sistemas de lazer e recreacdo e fomentar os j& existentes, que e
destinem, preferencialmente, ds classes de menores rendas;

IV - Promover a expansdo e o aprimoramento da infra-estrutura de esportes e
lazer do municipio;

V - Administrar, controlar e fiscalizar o funcionamento das diversas instalacdes
desportivas e de lazer vinculadas ao Municipio;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 30° - A Secretaria Municipal de Educacdo compete as seguintes
atribuicoes:

I- Determinar a implementacdo da politica educacional no Municipio, das
atividades educacionais exercidas pelo Municipio, precipuamente ds
relacionadas com o desenvolvimento da educacdo infantli e do ensino
fundamental;

lI- Coordenar, planejar, orientar e controlar todas as atividades relativas ao
ensino fundamental do Municipio;

lll - Planejar, coordenar e controlar todas as atividades relativas & educacdo
infantil do Municipio;

IV - Coordenar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de
pré-escolarizacdo; coordenar e manter os servicos de merenda escolar;
coordenar a promoc¢do da alfabetizacdo de alunos;

V - Coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;

VI - Coordenar as acdes da Educacdo de Jovens e Adultos e ensino especial;

VIl - Implementar programas e projetos diversos voltados d educacdo no
Municipio; determinar o desenvolvimento de projetos que visem o
aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades
de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino;

VIl - coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e determinar outras tarefas de interesse do érgdo.

SECAO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS E PLANEJAMENTO

Artigo 31° = A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento compete as
seguintes atribuicoes:

I- Promover a execucdo das politicas econdmica, fiscal e tributdria do Municipio,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;
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lI- Desenvolver estudos e pesquisas relativas a melhoria do sistema de
arrecadacdo municipal;

lll - Proceder o cadastramento dos contribuintes, lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

IV- Tomar medidas para promover o efetivo recebimento dos tributos municipais;
V- Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores de propriedade do Governo Municipal;

VI- Responder pela execucdo orcamentdria, segundo diretrizes estabelecidas
pelas legislacoes;

VII- Realizar o controle financeiro e a escrituracdo contdbil da Prefeitura;

VIlI- Elaborar documentacdo para prestacdo de contas ou para divulgacdo de
informes financeiros, quando for o caso;

IX- Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

X- Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracdo publica;
XI- Realizar elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, e do Orcamento Municipal, em conjunto com as secretarias
municipais;

Xll- Realizar por meio das Diretorias especificas a realizacdo de contratos,
fiscalizacdo de contratos, e de convénios federais e estaduais;

XIll- tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de
Governo em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a
sua esfera de atuacdo;

CAPITULO IX
DO REGIME ADMINISTRATIVO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32° - O disposto neste capitulo se aproveita aos empregados
comissionados, que passam a ser regidos pelas diretrizes desta norma, deixando
de ser celetistas no que aqui dispuser em contrdrio.

Paragrafo Unico - As disposicoes deste capitulo ndo se aplicam & funcdo de
confianca, denominada de funcdo gratfificada, que consiste para seu
preenchimento em cardter exclusivo por servidor concursado, que permanecerd
sujeito ao regime celetista.

Artigo 33° - Ficam automaticamente extintos os empregos em comissdo nos
moldes celetistas, com suas devidas exoneragoes.

Paragrafo Unico - Ficam criados em substituicdo os cargos em Comissdo
conforme Anexo Il, que serdo regidos por esta Lei.

Artigo 34° - O empregado publico concursado, ao ser nomeado para o exercicio
de atividade comissionada, exceto a funcdo gratificada, ficard suspenso de suas
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funcdes origindrias por prazo indeterminado, ou seja, enquanto perdurar o
comissionamento.

§ 1° - O ato de suspensdo do contrato de trabalho do empregado ocupante da
funcdo comissionada, deverd ser precedido pela assinatura de Termo de
Aditamento de Suspensdo de Contrato de Trabalho, no ato de sua nomeacdo.

§ 2° - O fato de suspensdo do contfrato de trabalho, acarretard em deixar de fluir
0s prazos como periodo aquisitivo de férias e percebimento de adicionais por
tempo de servico. Voltando a contar assim que ocorrer o retorno ao exercicio do
emprego publico. N&o havendo durante o periodo de suspensdo contagem de
efetivo exercicio do emprego publico.

§ 3° - Ao ser nomeado em comissdo, iniciard ao empregado, um novo periodo
aquisitivo de férias. Sendo que o lapso que estava em curso a época de sua
nomeacdo, voltard a fluir por ocasido de seu retorno ao emprego publico de
carreira.

SECAO I
DO NAO RECOLHIMENTO DO FGTS

Artigo 35° - NGo ser@o mais devidos os recolhimentos de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico aos comissionados de que frata esta lei, exceto as funcoes
gratificadas conforme artigo 32, paragrafo Unico.

SECAO Il
DAS FERIAS ANUAIS

Artigo 36° -As férias anuais, serdo concedidas por ato do Secretdrio da Pasta
apods o exercicio de atividades por um periodo de 12 (doze) meses e ndo superior
a 24 meses.

§ 1° - No caso de Secretdrios, a solicitacdo das férias serd direcionada
diretamente ao Prefeito Municipal apds o exercicio de atividades por um periodo
de 12 (doze) meses e ndo superior a 24 meses.

§ 2° - As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (frés) periodos, sendo que um
deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais ndo
poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um, desde que haja
concorddncia do empregado.

Artigo 37° -Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o
art. 36, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracdo.

Pardgrafo Unico - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado poderd aqjuizar reclamacdo pedindo a
fixagcdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas.
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Artigo 38° - O gozo de férias anuais remuneradas serd acrescido de um terco a
mais do que o saldrio normal.

Artigo 39° - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
proporcional de um terco referido no art 36, serdo efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico - O empregado dard quitacdo do pagamento com indicacdo
do inicio e do término das férias.

SECAO IV
DO ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

Artigo 40° - O empregado comissionado e os secretdrios terdo direito ao abono
pecunidrio, sendo a conversdo em dinheiro de 1/3 (um terco) dos dias de férias a
que tem direito.

Pardgrafo Unico - O abono pecunidrio serd de opcional, desde que haja a
anuéncia do Chefe do Executivo e requerido no prazo estabelecido nesta Lei.

Artigo 41° -A solicitacdo para converter 1/3 (um terco) de suas férias em abono
pecunidrio deverd requeré-lo, junto a Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Apds ciéncia do Secretdrio de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, o pedido serd levado a aprovacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 42° - O valor do abono pecunidrio deve ser calculado sobre
a remuneracdo das férias j& acrescidas do terco constitucionalmente garantido.

Artigo 43° - O abono pecunidrio deverd ser pago juntamente com a
remuneracdo das férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo
das férias.

SECAO V
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Artigo 44° - O pagamento da Gratificacdo Natalina dos Comissionados e
Secretdrios, ocorrerd em duas parcelas, nos meses de aniversdrio do empregado
e em dezembro.

Artigo 45° - Em caso de exoneracdo, o empregado receberd Gratificacdo
Natalina proporcional aos meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més de exoneracado.

Artigo 46° - A Gratificacdo Natalina ndo serd considerada como base de cdlculo
para qualquer outra vantagem.

Artigo 47° - HG incidéncia de desconto de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) sobre o valor correspondente a Gratificacdo Natalina, por ocasido do
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pagamento da segunda parcela. Essa fributacdo ocorre exclusivamente na
fonte, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més pelo
beneficidrio.

SECAO vI
DA CESTA BASICA

Artigo 48° - Serd concedida mensalmente a todos empregados comissionados
ativos do Municipio uma cesta bdsica de alimentos, nos termos da legislacdo
municipal vigente.

Pardgrafo Unico - os abonos concedidos na forma de cestas bdsicas de que
tratam o caput deste artigo ndo se incorporardo a remuneracdo do empregado
comissionado para quaisquer efeitos legais.

SECAO VII
DA DESIGNACAO DE SUBSTITUTO PARA SUPRIR A AUSENCIA
DE SECRETARIO E EMPREGADOS COMISSIONADOS

Artigo 49° — Caberd aos subsecretdrios da Pasta substituir o Secretdrio, ficando
responsdvel pelas atribuicdoes de seu superior, bem como, assinar por elas em
exercicio, recebendo a diferenca entre seus vencimentos quando este estiver no
gozo de férias, licenca médica e licenca maternidade/paternidade ou ainda
quando afastado legalmente.

§ 1° - Quanto & substituicdo do Secretdrio de Governo em seu gozo de férias,
ficard na responsabilidade de suas atribuicdes o Chefe de Gabinete, fazendo jus
ao caput deste artigo.

§ 2° - Aos subsecretdrios e ao Chefe de Gabinete fica a designacdo de
responder pelo expediente da Secretaria a qual for incumbido de substituir, ndo
devendo acumular a funcdo da qual estiver afastado.

§ 3° - Quanto a substituicdo dos demais servidores em comissdo de direcdo,
chefia e assessoramento em gozo de suas férias, conforme demanda e
necessidade, dar-se-a por ato do Prefeito, através de Portaria, onde designard
outro servidor para desempenhar suas funcoes, de igual modo ao caput deste
artigo, recebendo a diferenca entre os valores dos vencimentos, sem incidir as
gratificacdes.

CAPITULO X
DA REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE EMPREGOS
EM COMISSAO E CRIACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 50° - A reorganizacdo do Quadro de Empregos em Comissdo da Prefeitura
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de Piquete passa a ser integrada pelos Anexos desta Lei:

I - Anexo | - Organogramas com as devidas refificagdes de nomenclaturas;

Il - Anexo Il - Empregos em Comissdo e Funcdo Gratificada com atribuicoes
definidas;

lll - Anexo Il - Quadro dos cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada;

IV - Anexo IV - Tabela de Referéncia dos saldrios dos Empregos em Comissdo e
Funcdo Gratificada;

SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 51° - Os empregos em comissdo ficam com as denominacoes e
referéncias de vencimentos estabelecidos em conformidade com o Anexo I, lll e
V.

Artigo 52° - Os empregos em comissdo serdo providos mediante nomeacdo por
Ato do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu
preenchimento.

§ 1° - Para preenchimento dos cargos serdo observados os requisitos minimos
indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdes de espécie alguma para a Administracdo Municipal ou
qualquer direito para o beneficidrio.

§ 2° - Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar cargo em
comissdo terd resguardado o direito de refomar ao seu emprego de origem.

§ 3° - Os cargos comissionados sdo os cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
reservado um percentual de 30% (trinfa por cento) aos cargos de Chefes,
Subsecretdrios, Assessores, Diretores e Coordenadores, correspondendo a no
minimo 12 (doze) do total de 40 (quarenta).

Artigo 53° — A remuneracdo e os subsidios dos ocupantes de funcdes e empregos
puUblicos da Prefeitura Municipal, os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou outra de qualguer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito do Municipio.

Artigo 54° - Fica criada a Referéncia 207 — sob o valor de R$ 2.217,26 (dois mil
duzentos e dezessete reais e vinte e seis centavos) e a Referéncia 208 — sob o
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valor de R$ 3.409,64 (trés mil quatrocentos e nove reaqis e sessenta e quatro
centavos), para compor 0s Novos cargos criados nesta Lei, conforme Anexo V.

Pardgrafo Unico: Demais referéncias e valores, seguem estipuladas através de
legislacdo prépria.

SECAOII
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Artigo 55° - As funcdes gratificadas passam a ser aquelas constantes nos Anexos
desta Lei com suas denominacdes e atribuicdes, e somente poderdo ser
ocupadas por servidores publicos do quadro de cargos efetivos da
administracdo direta do Municipio de Piquete.

Pardagrafo Unico - As nomeacoes para funcdes gratificadas serdo realizadas apds
indicacdo realizada pelo secretdrio responsavel pela pasta a qual encontra-se
lotada a funcdo, avaliando desempenho, experiéncia e necessidade.

Artigo 56° - As funcdes gratificadas instituidas ndo constituem cargos ou emprego
publico e se destinam a atender a encargos de direcdo, chefia e assessoramento
em setfores especificos e de atribuicbes autbnomas integradas em uma
Secretaria eminente, para os quais ndo se justifica a criacdo de cargos de
provimento em comissdo.

§ 1°- O ato de designacdo ou dispensa serd realizado mediante Portaria e
conterd obrigatoriamente o nome do servidor publico, a funcdo gratificada e o
respectivo valor da gratificacdo.

§ 2° - Os servidores publicos nomeados para o exercicio de funcdo gratificada
receberdo em parcela destacada a gratificacdo estabelecida no Anexo desta
Lei, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se
pagamento de férias e 13 ° saldrio, respeitando sua proporcionalidade no
exercicio do cargo.

§ 3° - Os valores estabelecidos para gratificacdo da funcdo, sofrerdo reajuste na
mesma proporcdo e época do reajuste salarial autorizada por Lei Municipal, na
Tabela de Saldrios e Vencimentos dos servidores efetivos.

§ 4 ° - O servidor designado para ocupar chefia submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem que isso caracterize trabalho extraordindrio, ndo incidindo
horas extras.

§ 5° - A proibicdo de acumular cargos estende-se as funcdes gratificadas,
impossibilitando que a funcdo seja ocupada por mais de um servidor e que o
interessado a ser designado exerca mais funcoes.
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§ 6° - As funcoes gratificadas somente serGo devidas enquanto perdurarem as
atividades e em nenhuma hipdtese serdo incorporadas ao vencimento ou d
remuneracdo do servidor, nGo podendo ser percebidas cumulativamente a
outra funcdo de confianca ou cargo em comissdo.

Artigo 57° - O exercicio de funcdo gratificada ndo exime o servidor de suas
obrigacdes funcionais inerentes ao exercicio do cargo publico de que é titular.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58° — Os cargos de provimento em comissdo com seus respectivos nimeros
de vagas e vencimentos encontram-se previstos nos Anexos desta Lei.

Artigo 59° — A Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Piquete estd
apresentada graficamente na forma de organograma disposto no Anexo | desta
Lei.

Artigo 60° - Ficam criados no dmbito da Prefeitura Municipal conforme anexos a
seguinte quantidade de cargos:

I- 16 (dezesseis) cargos de Secretdrio Municipal;

II- 21 (vinte e dois) cargos de Subsecretdrio;

lll- 07 (seis) funcdes gratificadas de Diretor;

IV- 05 (cinco) funcdes gratificadas de Assessor Executivo;
V- 03 (trés) cargos de Coordenadores;

IV-01 (um) cargo de Coordenador Dirigente PROCON;
V-01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VI- 02 (dois) cargos de Assessor.

Artigo 61° — Observados os principios fundamentais e demais disposicoes da
presente Lei, o Prefeito Municipal expedird, progressivamente, os atos necessarios
a implantacdo da nova Estrutura Organizacional, sem a necessdria nomeagdo
imediata dos cargos, podendo Secretdrios responder transitoriamente por
secretarias distintas, observando-se os recursos financeiros disponiveis, demandas
necessarias e a eficiéncia do servico.

Artigo 62° - A implantacdo das novas Secretarias e demais unidades
administrativas, criadas pela presente Lei, dar-se-&G com o preenchimento dos
empregos em comissdo e funcdes gratificadas criados nos Anexos desta Lei.

Artigo 63° — Os servidores estdveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo suas
atividades devidamente ajustadas a nova estrutura organizacional sem qualquer
prejuizo remuneratério, sendo |lhes garantidos todos os beneficios adquiridos na
funcdo.
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Paragrafo Unico - Os cargos estdveis que porventura possuam atividades e ou
nomenclaturas atreladas as diretorias, divisdes, setores e ou érgdos alterados pela
presente reorganizacdo serdo devidamente adaptados, ajustados e ou
transformados por legislacdo especifica.

Artigo 64° - Cada unidade administrativa promoverd, anualmente, a revisdo de
sua lotacdo, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em
decorréncia da implantacdo da presente Lei.

Artigo 65° - A medida que forem instalados os érgdios previstos neste diploma
legal, os atuais ndo previstos nesta Reestruturacdo Administrativa serdo extintos,
competindo ao Executivo Municipal tomar as providéncias relativas ao pessoal,
verbas e instalacdes.

Artigo 66° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes
necessdrias na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio, para aplicacdo
desta Lei, remanejando os recursos, segundo a nova composicdo orgdnica, nos
valores alocados nos programas, projetos e atividades especificos,
suplementando-os em sendo necessdrio, observado o limite estabelecido na Lei
Orcamentdria em vigor.

Artigo 67° - Revogam-se todas as disposicdoes em contrdrio que versam sobre a
criacdo de cargos em comissdo e funcdes gratificadas, em especial as Leis
Municipais n° 189 de 18 de dezembro de 2002, 210 de 29 de marco de 2005 e 236
de 16 de marco de 2009.

Artigo 68° - Esta Lei enfrard em vigor em 1° de janeiro de 2022, apds a vigéncia
da Lei 173/2020.

PREFEITYRA MUNICIPAL DE PIQUETE, 14 de dezembro de 2021

J

ROMULO K ZIA}éRZ LUSZCZYNSKI
Prefeito Municipal

MASULCK FELIX
ecretdrio Geral

Registrado no paco municipal ao 14° (décimo quarto dia) do més de dezembro do ano

de 2021, e registrado em livro préprio.
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