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LEI COMPLEMENTAR Nº 277 

Oispõe sobre a criação de cargos na Administração. 
Pública Municipal. 

A CÂMARA MLINllCPAL OE PID.UETE aprovou e eu, Prefeita do Município sanciono e promulgo a 
seguinte Lei: 

Art. Iº. Ficam criados no âmbito do Poder Executivo Municipal, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, os seguintes cargos: 
1 - OI (um) técnico de segurança do trabalho, referência 026; 
li - OI (um) técnico de edificações, referência 026; 
Art. 2º. A descrição das funções e suas atribuições encontra-se no Anexo 1, da presente Lei. 
Art. 3º. As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão por conta 
de datação constante do orçamento, podendo ser suplementadas se necessário. 
Art. 4º. Esta Lei entra em vigência na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
Prefeitura Municipal de Piquete, 10 de abril de 20!8. 

Registrada no Livro próprio da Secretaria Geral do Município e publicada no Paço Municipal 
aos \D (dez) dias do mês de z ·1 e de=. 

Secretário Geral do Município 
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ANEXOI 

Cargo/Função 

Técnico de 
Segurança do 

Trabalho 

Descrição das Atividades 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Elaborar e 
implementar política de saúde e segurança 
do trabalho. Realizar auditoria, 
acompanhando e avaliando as diversas áreas 
de trabalho, na sua área de atuação. 
Identificar as variáveis de , controle de 
doenças, acidentes, qualidade de vida e meio 
ambiente. Desenvolver ações educativas na 
área de saúde e segurança do trabalho. 

Grau de 
Instrução 

Qualificação 

Promover a adoção de novas tecnologias e Curso Técnico 
processos de trabalho. Gerenciar a de Segurança 
documentação referentes a saúde e do Trabalho, 
segurança do trabalho. Investigar, analisar e em nível 
recomendar medidas de prevenção e médio, com o 
controle. devido 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Elaborar e registro no 
acompanhar as ações de vigilância aos Ministério do 
ambientes e processos de trabalho; Elaborar Trabalho e 
Laudo Técnico de Condições Ambientais do Emprego. 
Trabalho - LTCAT; Analisar, Investigar e 
registrar os acidentes de trabalho, inclusive 
os de trajeto; Especificar Equipamentos de 
Proteção Individual e/ou Coletiva 
(EPl's/EPC's); Ministrar Treinamentos de 
Segurança do Trabalho; Atuar em conjunto 
com outros profissionais da equipe de 
promoção da Saúde do Servidor; Avaliar, 
mediante solicitação ou não, o ambiente, o 
processo e as condições de trabalho; Avaliar 
os processos de concessão de adicionais de 
insalubridade, perlculosidade e outros 
adicionais a que o servidor estiver exposto, 
conforme a legislação vigente; Elaborar 
pareceres especializados na área de 
Engenharia de Segurança do Trabalho. Medir 
o nível de ruído do local, nível de poluição, 
luminosidade adequada ao trabalho, verificar 
posições de mesas, maquinas, equipamentos 
e outros, para evitar acidentes de trabalho. 
Informar ao superior, através de parecer 
técnico, sobre os riscos existentes nos 
ambientes de trabalho, bem como orientá-lo 
sobre as medidas de elimínação e 

Jornada de 
trabalho 

40 horas 
semanais 

Regime de 
contratação 

CLT 

V I ~., ./} v. 

Nível de 
referência 
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neutralização. Informar aos servidores sobre 
os riscos da sua atividade, bem como as 
medidas de eliminação e neutralização. 
Analisar os métodos e os processos de 
trabalho, identificando os fatores de risco de 
acidentes do trabalho, doenças profissionais 
e do trabalho e a presença de agentes 
ambientais agressivos ao servidor, propondo 
sua eliminação ou seu controle. Promover 
debates, encontros, campanhas, seminários, 
palestras, reuniões, treinamentos e utilizar 
outros recursos de ordem didática e 
pedagógica, em conjunto com outros 
profissionais que atuem na Câmara com a 
promoção da saúde do trabalhador, com o 
objetivo de divulgar as normas de segurança 
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, 
administrativos e prevencionistas, visando 
evitar acidentes do trabalho, doenças 
profissionais e do trabalho. Elaborar e 
executar as normas de segurança referentes 
a projetos de construção, ampliação, 
reforma, arranjos físicos e de fluxos, cóm 
vistas à observância das medidas dê 
segurança e higiene do trabalho, inclusive 
auxiliar na elaboração de editais de licitação 
para fins de contratação de serviços por 
terceiros. Encaminhar aos setores e áreas 
competentes normas, regulamentos, 
documentação, dados estatísticos, resultados 
de análises e avaliações, materiais de apoio 
técnico, educacional e outros de divulgação 
para conhecimento e autodesenvolvimento 
do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e 
manter um plano de prevenção e comlxlte a 
incêndio. Inspecionar e manter os 
equipamentos e sistema de proteção contra 
incêndio, recursos audiovisuais e didáticos e 
outros materiais considerados 
Indispensáveis, de acordo com a legislação 
vigente, dentro das qualidades e 
especificações técnicas recomendadas, 
avaliando seu desempenho. Cooperar com as 
atividades do meio ambiente, orientando 
quanto ao tratamento e destinação dos 
resíduos, incentivando e conscientizando o 
servidor da sua Importância para a vida. 
Fiscalizar as atividades desenvolvidas por 
empresas contratadas, quanto aos 
procedimentos de segurança e higiene do 
trabalho, previstos na legislação ou 
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constantes em contratos de prestação de 

serviço. Executar as atividades e programas 
ligados à segurança e higiene do trabalho 
utilizando métodos e técnicas científicas, 
observando dispositivos legais e 
institucionais que objetivem a eliminação, 
controle ou redução permanente dos riscos 
de acidentes do trabalho e a melhoria das 
condições do ambiente, para preservar a 
integridade física e mental dos servidores. 
Acompanhar e avaliar os resultados das 
atividades e programas, bem como sugerir 
constante atualização do.s mesmos, 
estabelecendo procedimentós a serem 
seguidos. Levantar e estudar os dados 
estatísticos de acidentes do trabalho, 
doenças profissionais e do trabalho, calcular 
a freqüência e a gravidade destes para 
ajustes das ações prevencionistas, normas, 
regulamentos e outros dispositivos de ordem 
técnica, que permitam a proteção coletiva e 
lndlvldual. Articular-se e colaborar com. o 
setor responsável pelos recursos humanos,, 
fornecendo-lhe resultados de levantamentos 
técnicos de riscos das áreas e atividades para 
subsidiar a adoção de medidas de prevenção 
no nível de pessoal. Avaliar as condições 
ambientais de trabalho e emitir parecer 
técnico que subsidie o planejamento e a 
organização do trabalho de forma segura 
para o servidor. Articular-se e colaborar com 
os órgãos e entidades ligados a prevenção de 
acidentes do trabalho, doenças profissionais 

e do trabalho. Participar de seminários, 
treinamentos, congressos e cursos visal'ldo o 
Intercâmbio e o aperfeiçoamento 
profissional. Executar atividades correlatas 
e/ou designadas pelo superior. 
DESCRIÇÃO SUMARIA: Desenvolver projetos 
de edificações sob a supervisão de 
Engenheiro Civil. Estabelecer quantitativo de 
materiais necessários à obra. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Realizar 
levantamentos topográficos e 
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar 
projetos de edificações sob supervisão de um 
engenheiro civil; planejar a execução, orçar e 
providenciar suprimentos e supervisionar a 
execução de obras e serviços. Treinar mão­
de-obra e realizar o controle tecnológico de 
materiais e do solo. Assessorar nas atividades 

Nível médio 
completo de 
formação em 
técnico em 

40 horas 
semanais CLT 

edificações e / 

inscrição no ,.,.--.fx· .. / . 
órgão de\ /, .. / ,,,, ... :~' 

classe \.. , 
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de ensino, pesquisa e extensão. 
• Realizar levantamento topográfico: Fazer 
levantamento planialtimérico; elaborar 
desenho topográfico; desenvolver planilhas 
de cálculo; locar obras; conferir cotas e 
medidas. 
• Desenvolver projetos sob supervisão: 
Coletar dados do local; interpretar 
projetos; elaborar plantas seguindo 
normas e especificações técnicas; elaborar 
projetos arquitetônicos; desenvolver projeto 
de estrutura de concreto; elaborar projetos 
de estrutura metálica, instalações 
hidrossanitárias, elétricas, telefônicas, de 
prevenção e combate à incêndios, de ar 
condicionado e cabeamento estruturado. 
• Legalizar projetos e obras: Conferir 
projetos; selecionar documentos para 
legalização da obra; encaminhar projetos 
para aprovação junto aos órgãos 
competentes; controlar prazo de 
documentação; organizar arquivo técnico. 
• Planejar o trabalho de execução de obràs 
civis: Elaborar plano de ação; participar da 
definição de métodos e técnicas construtivas; 
listar máquinas, equipamentos e 
ferramentas; elaborar cronograma de 
suprimentos; racionalizar canteiro de obras; 
acompanhar os resultados dos serviços. 
• Orçar obras: Fazer estimativa de custos; 
interpretar projetos e especificações 
técnicas; fazer visita técnica para 
levantamento de dados; levantar 
quantitativos de projetos de edificações; 
cotar preços de insumos e serviços; fazer 
composição de custos diretos e indiretos; 
elaborar planilha de quantidade e de custos; 
comparar custos; elaborar cronograma físico· 
financeiro. 
• Providenciar suprimentos e serviços: 
Pesquisar a existência de novas tecnologias; 
elaborar cronograma de compras; consultar 
estoque; selecionar fornecedores; fazer 
cotações de preços; elaborar estudo 
comparativo de custos; negociar prazos de 
entrega e condições de pagamento de 
produtos e serviços. 
• Supervisionar execução de obras: 
Inspecionar a qualidade dos materiais e 
serviços; controlar o estoque e o 
armazenamento de materiais; seguir as 
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instruções dos fabricantes; racionalizar o uso 
dos materiais; cumprir cronograma 
preestabelecido; conferir execução e 
qualidade dos serviços; fiscalizar obras; 
realizar medições; realizar apropriação de 
máquinas, equipamentos e mão-de-obra; 
fazer diário de obras; solucionar problemas 
de execução; zelar pela organização, 
segurança e limpeza da obra; padronizar 
procedimentos. 
• Executar controle tecnológico de materiais 
e solos: Aplicar normas técnicas; operar 
equipamentos de laboratório e sondagem; 
executar serviços de sondagem; coordenar 
equipe de coleta de amostras e ensaios; 
coletar amostras; executar ensaios; 
especificar e quantificar os materiais 
utilizados nos ensaios; elaborar e analisar 
relatórios técnicos; controlar estoque dos 
materiais de ensaio. 
• Executar a manutenção e conservação de 
obras: Fazer visita técnica para diagnóstico; 
verificar responsabilidade; apresenta~ 
soluções alternativas; orçar o serviço; 
providenciar o reparo; supervisionar a 
execução. 
• Utilizar recursos de informática. 
• Executar outras tarefas de mesma natureza 
e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 


